
晋中市部门整体支出绩效自评表

（　 2021 　年度）

填报单位（公章）：

单位名称 晋中市归国华侨联合会

单位负责人 郑荣辉 单位联系电话 0354-3207477

上年结转金额
（万元）

0.00
年初预算金额
（万元）

120.75

预算调整金额
（万元）

1.96
其他调整资金
（万元）

0.00

预算执行金额
（万元）

122.71
年末结余金额
（万元）

0.00

单 
位 
职 
能 
概 
况

晋中市归国华侨联合会，是市委领导的由归侨、侨眷组成的人民团体，是政治协
商会议的组成单位，是党和政府联系广大归侨、侨眷和海外侨胞的桥梁和纽带。
基本职能是“服务经济发展、拓展海外联谊、依法维护侨益、参政议政、弘扬中
华文化、参与社会建设”。

单 
位 
人 
员 
情 
况

我单位属县处级建制，参公编制7个。2021年底实有人数：在职7人，退休1人。



预 
算 
执 
行 
情 
况

我单位2021年初预算数为120.75万元，本年度共支出130.10万元，其中：基本支
出108.25万元，项目支出21.85万元；较2020年部门支出增加10.81万元，原因为
省、市慰问归侨侨眷经费下达我会。 在全年的财政拨款中，其中行政运行84.46
万元（工资福利支出71.23万元，商品和服务支出12.57万元），一般行政管理事
务4.80万元，行政事业单位医疗3.98万元，其他医疗保障支出0.12万元，机关事
业单位基本养老保险缴费9.23万元，行政单位离退休0.46万元，住房公积金6.53
万元，提租补贴2.97万元，其他扶贫支出1.34万元。
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"一、投入指标情况： 1、工作目标设定及目标明确化：我单位制定了2021年工作
计划，并根据工作计划制定了工作目标，符合国家法律法规、国民经济和社会发
展总体规划，符合“三定”方案确定的职责，符合社会发展中长期规划，年初结
合省市任务制定了明确的工作目标及工作任务并分解至到相关责任人，实得6分。 
2、预算配置： 1）在职人员控制率： 在职人员控制率：截至2021年底，我单位
在职人员7人，编制数7人，在职人员控制率为100%，实得3分 2）“三公经费”变
动率：本年度“三公经费”预算支出0万元，比2020年减少0.3万元，实得3分 3）
重点支出安排率：本年度重点项目预算4.81万元，项目总支出4.81万元，重点支
出安排率100%，实得4分。此项指标应得16 分，实得16分。 二、过程指标情况： 
1、预算执行： 1）预算完成率：本年预算完成数120.75万元，年初预算安排数
120.75万元，完成率100%。得3分 2）预算调整率：预算调整1.96万元，年初预算
安排数120.75万元，调整率为1.6%。得3分 3）支付进度：四个节点基本按支付进
度完成。得4分 4）结转结余率：本年度行政运行经费（2012901）剩余0万元结转
至下年，结转结余率约为0%，得3分 5）公用经费控制率：公用经费实际支出
14.64万元，预算安排公用经费15.42万元，控制率为94.94%，得2分 6）“三公经
费“控制率：2021年我单位“三公经费”实际支出0万元，预算安排0.3万元，控
制率为0，得2分。 7）政府采购执行率：本年度单位实际政府采购金额为0.2万元
与政府采购预算数0.71万元，政府采购执行率为28.17%，得0分。 此项指标应得
20 分，实得分16.7分。 2、预算管理： 1）财务管理制度健全性：我单位为加强
预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务管理制度》、《预算管理制度》、
《经费收支预算制度》等一系列规范性管理办法、制度，从机制上规范财务行为
。这些管理制度均合法、合规、完整；在日常开展工作时得到有效执行，得3分。 
2）资金使用合规性：严格按照相关制度规定使用资金，符合国家财经法规和财务
管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金拨付有完整的审批程序和
手续，支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，得3
分。 3）预决算信息公开性：按规定内容和按规定时限在晋中市财政局官网预决
算公开平台上公开预决算及“三公经费”信息，得3分。 4）基础信息完善性：基
础数据信息和会计信息资料真实、完整和准确，得3分。 此项指标应得12分，实
得12分。 3、资产管理： 1）资产管理制度健全性：我单位已制定出合法合规完
整的资产管理制度并得到有效执行，得3分。 2）资产管理安全性：资产保存完整
、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，帐实帐卡相符，年末能
及时盘点清查，得3分 3）固定资产利用率：我单位2021年度固定资产总额25.98
万元，在用固定资产总额25.98万元，固定资产利用率为100%，得4分。 此项指标
应得10分，实得10分。 三、产出指标情况：（职责履行） 1、完成实绩情况：我
单位2021年度积极履行职责，按照年初工作目标完成所有工作任务，得8分。一、
强化政治引领，思想建设有新的提高；二、加强平台搭建，基层组织有新的发
展；三、发挥侨联优势，持续支持我市教育医疗卫生事业；四、坚持两个并重，
多渠道开展为侨服务工作；五、传承弘扬中华传统文化，开展形式多样交流活
动；六、加强互动交流，拓宽海内外联谊网络；七、发挥职能作用，积极参与社
会建设；八、发挥优势助推脱贫，扶贫攻坚有成绩显著；九、全面落实从严治
党，筑牢防线有新举措。 2、质量达标情况：综合目标责任制考核全部达标。分
值8分，得8分。 3、重点工作完成情况：按照工作要点已完成。分值6分，得6分
。 此项指标应得22分，实得22分 四、效果指标情况 1、经济、社会和生态效益
指标：争取香港华革会吴祺光夫妇爱心捐赠金185万元，资助780名贫困生、1所受
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"一、投入指标情况： 1、工作目标设定及目标明确化：我单位制定了2021年工作
计划，并根据工作计划制定了工作目标，符合国家法律法规、国民经济和社会发
展总体规划，符合“三定”方案确定的职责，符合社会发展中长期规划，年初结
合省市任务制定了明确的工作目标及工作任务并分解至到相关责任人，实得6分。 
2、预算配置： 1）在职人员控制率： 在职人员控制率：截至2021年底，我单位
在职人员7人，编制数7人，在职人员控制率为100%，实得3分 2）“三公经费”变
动率：本年度“三公经费”预算支出0万元，比2020年减少0.3万元，实得3分 3）
重点支出安排率：本年度重点项目预算4.81万元，项目总支出4.81万元，重点支
出安排率100%，实得4分。此项指标应得16 分，实得16分。 二、过程指标情况： 
1、预算执行： 1）预算完成率：本年预算完成数120.75万元，年初预算安排数
120.75万元，完成率100%。得3分 2）预算调整率：预算调整1.96万元，年初预算
安排数120.75万元，调整率为1.6%。得3分 3）支付进度：四个节点基本按支付进
度完成。得4分 4）结转结余率：本年度行政运行经费（2012901）剩余0万元结转
至下年，结转结余率约为0%，得3分 5）公用经费控制率：公用经费实际支出
14.64万元，预算安排公用经费15.42万元，控制率为94.94%，得2分 6）“三公经
费“控制率：2021年我单位“三公经费”实际支出0万元，预算安排0.3万元，控
制率为0，得2分。 7）政府采购执行率：本年度单位实际政府采购金额为0.2万元
与政府采购预算数0.71万元，政府采购执行率为28.17%，得0分。 此项指标应得
20 分，实得分16.7分。 2、预算管理： 1）财务管理制度健全性：我单位为加强
预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务管理制度》、《预算管理制度》、
《经费收支预算制度》等一系列规范性管理办法、制度，从机制上规范财务行为
。这些管理制度均合法、合规、完整；在日常开展工作时得到有效执行，得3分。 
2）资金使用合规性：严格按照相关制度规定使用资金，符合国家财经法规和财务
管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金拨付有完整的审批程序和
手续，支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，得3
分。 3）预决算信息公开性：按规定内容和按规定时限在晋中市财政局官网预决
算公开平台上公开预决算及“三公经费”信息，得3分。 4）基础信息完善性：基
础数据信息和会计信息资料真实、完整和准确，得3分。 此项指标应得12分，实
得12分。 3、资产管理： 1）资产管理制度健全性：我单位已制定出合法合规完
整的资产管理制度并得到有效执行，得3分。 2）资产管理安全性：资产保存完整
、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，帐实帐卡相符，年末能
及时盘点清查，得3分 3）固定资产利用率：我单位2021年度固定资产总额25.98
万元，在用固定资产总额25.98万元，固定资产利用率为100%，得4分。 此项指标
应得10分，实得10分。 三、产出指标情况：（职责履行） 1、完成实绩情况：我
单位2021年度积极履行职责，按照年初工作目标完成所有工作任务，得8分。一、
强化政治引领，思想建设有新的提高；二、加强平台搭建，基层组织有新的发
展；三、发挥侨联优势，持续支持我市教育医疗卫生事业；四、坚持两个并重，
多渠道开展为侨服务工作；五、传承弘扬中华传统文化，开展形式多样交流活
动；六、加强互动交流，拓宽海内外联谊网络；七、发挥职能作用，积极参与社
会建设；八、发挥优势助推脱贫，扶贫攻坚有成绩显著；九、全面落实从严治
党，筑牢防线有新举措。 2、质量达标情况：综合目标责任制考核全部达标。分
值8分，得8分。 3、重点工作完成情况：按照工作要点已完成。分值6分，得6分
。 此项指标应得22分，实得22分 四、效果指标情况 1、经济、社会和生态效益
指标：争取香港华革会吴祺光夫妇爱心捐赠金185万元，资助780名贫困生、1所受

其 
他

在今后的工作中，合理安排预算支出进度，提高部门预算执行的及时性和均衡
性；加强会计核算学习、完善报表。
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二级指标 三级指标
指标分值

计算分析情况 评价得分
参考分值 设定分值

投  入 16 16 —— 16.00

工作目标设
定

工作规划合理
性

3 3.00我单位制定了2020年工作计划，并根据工作计划制定了工作目标，符 、国3.00

工作目标明确
性

3 3.00符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划，符合“三定”方案确定的职责，符合社会发展中长 ，年 、责 。3.00

预算 配置

在职人员控制
率

3 3.00（在职人员7人/编制数7人）×1  =  3.00

“三公经费”
变动率

3 3.00[（本年“三公经费”预算数0.3-上年度“三公经费”预算数0.3）/上 “三 ”预 0 ）] ×1  =3.00

重点支出安排
率

4 4.00（重点项目支出4.81万元/项目总支出4.81万 ）×1  =  4.00

过  程 42 42 —— 42.00

预算 执行

预算完成率 3 3.00（上年结转0万元+年初预算120.75万元+本年追加预算1.96万元-年末结余0万元）/（上年结 0万+年 1 万 +本 1 万 ）×1  = 1   3.00

预算调整率 3 3.00（预算调整1.96万元/预算数120.75万元）×1  =3.00

支付进度 4 4.00四个节点的支出进度，基本按支出 。 4.00

结转结余率 3 3.00（结转结余额0万元/支出预算数120.7 万 ）×1  =3.00

公用经费控制
率

2 2.00（公用经费实际支出14.64万元/预算安排公用经费1 万 ）×1  = ；2.00

“三公经费”
控制率

2 2.00(“三公经费”实际支出0元/“三公经费”预算 3 元）×1  =2.00
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预算 执行

政府采购执行
率

3 3.00（政府采购支出数0.2万元/政府采购预算数0. 万 ）×1  =3.00

预算 管理

财务管理制度
健全性

3 3.00我单位为加强预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务管理制度》、《公务接待管理规定》、《差 》等 、制 ，从 。3.00

资金使用合规
性

3 3.00严格按照相关制度规定使用资金，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出基本 ，无 、挤 、挪 、虚3.00

预决算信息公
开性

3 3.00在晋中市财政局官网预决算公开平台上公开预 “三 ”信3.00

基础信息完善
性

3 3.00 基础数据信息真实完整 3.00

资产 管理

资产管理制度
健全性

3 3.00我单位已制定出合法合规的资产管理制 3.00

资产管理安全
性

3 3.00资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账 ，年3.00

固定资产利用
率

4 4.00（固定资产总额25.98万元/在用固定资产总额2 万 ）×1  = 。4.00

产  出 22 22 —— 22.00

职责 履行

完成实绩情况 8 8.00一、强化政治引领，思想建设有新的提高；二、加强平台搭建，基层组织有新的发展；三、发挥侨联优势，持续支持我市教育医疗卫生事业；四、坚持两个并重，多渠道开展为侨服务工作；五、传承弘扬中华传统文化，开 ；六、加 ，拓 ；七、发 ，积 ；八、发 ，扶 ；九、全 ，筑8.00

质量达标情况 8 8.00综合目标责任制考核全部达 。8.00

重点工作完成
情况

6 6.00 按照工作要点已经完成 6.00

效  果 20 20 —— 20.00

履职 效益

经济效益 5 5.00争取香港华革会吴祺光夫妇爱心捐赠金185万元，资助780名贫困生、1所受助学校。并经与捐赠人积极争取，本年度助学 1 个 （市、区） 受 1 所，受 。5.00

社会效益 5 5.00争取香港华革会吴祺光夫妇爱心捐赠金185万元，资助780名贫困生、1所受助学校。并经与捐赠人积极争取，本年度助学 1 个 （市、区） 受 1 所，受 。5.00

生态效益 5 5.00 不涉及 5.00

社会公众或服
务对象满意度

5 5.00社会公众或服务对象满意度 95.00

综合得分 100 100.00

评价结果等次: 优

评
价
人
员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

郑荣辉 党组成员、副主席 13934188552

庞晓玉 办公室主任 办公室 15535402452

雷国琦 劳务派遣 办公室 15236505999

单位负责人（签章）：                                                 年   月   
日


