
晋中市部门整体支出绩效自评表

（　 2021 　年度）

填报单位（公章）：

单位名称 晋中市医疗保险管理服务中心

单位负责人 王海涛 单位联系电话 0354-3075616

上年结转金额
（万元）

20.00
年初预算金额
（万元）

391.94

预算调整金额
（万元）

3.63
其他调整资金
（万元）

0.00

预算执行金额
（万元）

415.37
年末结余金额
（万元）

0.20

单 
位 
职 
能 
概 
况

负责全市城镇职工医疗保险、城乡居民基本医疗保险、生育保险等基金市级统筹
工作；承办市直城镇职工基本医疗保险、生育保险基金征缴和就医结算工作，以
及老红军、离休干部、厅级干部、二等乙级以上革命伤残军人等相关人员医疗费
用的服务和结算；完成市委、市政府和市医疗保障局交办的其他工作任务。

单 
位 
人 
员 
情 
况

截至2021年12月底，行政编制24人，在职28人，退休7人。



预 
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况

2021年部门预算391.94万元，支出379.36万元（其中：基本支出316.18万元，项
目支出63.17万元）。预算执行率96.79%。
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2021年部门预算391.94万元，主要包括工资福利支出，办公费。工资福利按照标
准按月发放，办公费按照工作需要及进度支付，包括邮电费，办公费，办公设备
购置，会议费、培训费等
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2021年部门预算391.94万元，主要包括工资福利支出，办公费。工资福利按照标
准按月发放，办公费按照工作需要及进度支付，包括邮电费，办公费，办公设备
购置，会议费、培训费等

其 
他

无
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效 
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二级指标 三级指标
指标分值

计算分析情况 评价得分
参考分值 设定分值

投  入 16 16 —— 13.00

工作目标设
定

工作规划合理
性

3 3.00我单位设定的工作目标符合国家法律法规，国民经济和社会发展总体规划；符合部 “三 ”方 ；符  3.00

工作目标明确
性

3 3.00我单位工作目标符合部门整体工作规划，细化具体的达成目标与工 ，可 。 3.00

预算 配置

在职人员控制
率

3 3.00在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%= ，得0分 0.00

“三公经费”
变动率

3 3.00三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年 “三 ”预 ]×1 ，( -5 得  3.00

重点支出安排
率

4 4.00我单位无重点指出项目，得  4.00

过  程 42 42 —— 36.80

预算 执行

预算完成率 3 3.00预算完成率=（上年结转+年初预算+本年预算追加-年末结余）/（上年结转+年初预算+本 ）×1 得 。 3.00

预算调整率 3 4.00本年度预算调整为3.63万元，预算数为391.94万元，预 0 ，得3分。 4.00

支付进度 4 3.00第一季度支出达43.91万元，第二季度达到212.19万元，第三季度支出达到 478万元，11月底支出达到 352.85万元，第 、二、三 、1 月 1 、3 、6 、7 。得0分。 0.00

结转结余率 3 3.00结转金额17万元，17/379.35=4. 得2 分 2.80

公用经费控制
率

2 3.00公用经费实际支出37.55万元，预算金额76.26万元，控 4 ，得  3.00

“三公经费”
控制率

2 2.00"三公经费”实际支出0万元，预算金额0.5万 ，控 0，得2.00



绩 
效 
情 
况

预算 执行

政府采购执行
率

3 2.00政府采购实际支出14.73万元，预算金额21.58万  6  %。得0分 0.00

预算 管理

财务管理制度
健全性

3 3.00资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度， 相关管理 、合 、完 ， 相  3.00

资金使用合规
性

3 3.00已制定具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度， 相 、合 、完 ， 相  3.00

预决算信息公
开性

3 3.00按规定内容公开预决算信息，1.5分； 按规定时限 ，1 分。 3.00

基础信息完善
性

3 3.00基础数据和会计信息真实，完 ，准  3.00

资产 管理

资产管理制度
健全性

3 3.00已制定资产管理制度，1分； 相关资产管理制度合法、合规、完整，1分；                         相 ，1分。 3.00

资产管理安全
性

3 3.00①资产保存完整；   ②资产配置合理； ③资产处置规范；④资产账务管理合规，帐实帐卡相符； ⑤资产有偿使用及处置收入及 ； ⑥每 ； ⑦资 ，权 ； ⑧资 。 3.00

固定资产利用
率

4 4.00固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总 ）×1  4.00

产  出 22 22 —— 22.00

职责 履行

完成实绩情况 8 8.00我单正常履行职责，完成所有工 。 8.00

质量达标情况 8 8.00我单位单位完成工作达到各项目标责 。 8.00

重点工作完成
情况

6 6.00 我单位无重点工作 6.00

效  果 20 20 —— 20.00

履职 效益

经济效益 5 5.00 我单位无经济效益 5.00

社会效益 5 5.00 达到了预期目标 5.00

生态效益 5 5.00 我单位无生态效益 5.00

社会公众或服
务对象满意度

5 5.00 群众满意度95% 5.00

综合得分 100 91.80

评价结果等次: 优

评
价
人
员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

张志涛 副主任 3075635

牛建军 科室负责人 财务科 3075630

张慧琴 主任科员 财务科 3075655

单位负责人（签章）：                                                 年   月   
日


