
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 改革办培训费

主管部门及代码 411

项目属性 延续性项目

项目资金情况 
(万元)

预算资金

市级预算资金

其他

预算下达资金

实际支出资金

市级预算资金

上年结转资金

上级财政资金

其他



项目概况
为认真贯彻习近平总书记视察山西重要讲话重要指示和省委十一届十次全会精神和市委关于转型综改和深化改革的决策部署，通过组织全市从事改革工作的人员深度学习转型发展
、“五地一产”入市改革、能源革命综合改革等三项重点改革精神，引导他们抓住重点、对标先进、攻坚克难，高质量、高标准完成重点改革任务，推动全市改革工作整体再上新
台阶。

项目资金使用情况预算指标26万，实际支出6.6951万元。其中师资费0.56万元，其他培训费：6.1351万元。



项目组织实施情况
此次培训主要采取课堂讲授、现场教学、交流研讨和撰写培训心得体会等方式进行。围绕转型发展、、“五地一产”入市改革、能源革命综合改革等我市重点改革，学习最新的改
革精神，实地参观改革典型做法，做到理论学习与工作实践相结合，全面提升推动改革的本领和能力。

绩效目标    实
现情况

绩效指标        (二级） 绩效指标 (三级）

产出指标

数量指标
培训规模

培训期数

质量指标
培训效益

培训目标

时效指标
培训意义

培训效果

成本指标
其他培训费

师资费

效益指标

社会效益指标 培训宣传效果

服务对象满意度指标 市直单位、县（区、市）人员

经济效益指标

生态效益指标

可持续影响指标



项目绩效情况 大力宣传晋中，树立良好形象。提升改革者的综合素质。



其他需说明的问题无

评分表

二级指标 三级指标

投 入:

项目目标

项目立项规范性

绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金落实

资金到位率

到位及时率

预算执行率

过 程:

业务管理

管理制度健全性

制度执行有效性

项目质量可控性

财务管理

管理制度健全性

资金使用合规性



评分表
财务管理

财务监控有效性

产 出:

项目产出

实际完成率

完成及时率

质量达标率

成本节约率

效 果:

项目效果

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响

社会公众或服务对象满意度

综合得分:

评价结果等次:

评价人员

姓名 职称/职务

赵永宏 改革办专职副主任

李淑革 科长

王芳 科员

负责人：闫纪璋 经办人：李建明 联系电话：

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日



晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

改革办培训费

实施单位

项目期

市级预算资金 26.00

其他 0.00

预算下达资金 26.00

市级预算资金 6.70

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00



为认真贯彻习近平总书记视察山西重要讲话重要指示和省委十一届十次全会精神和市委关于转型综改和深化改革的决策部署，通过组织全市从事改革工作的人员深度学习转型发展
、“五地一产”入市改革、能源革命综合改革等三项重点改革精神，引导他们抓住重点、对标先进、攻坚克难，高质量、高标准完成重点改革任务，推动全市改革工作整体再上新
台阶。

预算指标26万，实际支出6.6951万元。其中师资费0.56万元，其他培训费：6.1351万元。



此次培训主要采取课堂讲授、现场教学、交流研讨和撰写培训心得体会等方式进行。围绕转型发展、、“五地一产”入市改革、能源革命综合改革等我市重点改革，学习最新的改
革精神，实地参观改革典型做法，做到理论学习与工作实践相结合，全面提升推动改革的本领和能力。

目标值 实际完成指标值

一期培训班120人。 二期领导专题培训班60人。培训完成了1期，人数是91人。

计划培训2期，每期7天。 培训完成了1期，时间为3天。

进一步把握改革工作的特点，狠抓改革工作落实，创造出更多走在 “晋 ”。通过组织全市从事改革工作的人员深度学习转型发展、“五地一产”入市改革、能源革命综合改革等三项重点改革精神，引导他们抓 、对 、攻 ，高 、高 ，推 。

参训人员了解学习最前沿的改革理念，提升推动和落实推动全面深化改革工作挺进全省、全国第一方阵，助 。

加强各县（区、市）和市直各部门之间的沟利于分管改革工作的同行之间的工作交流，提升市 。

进一步了解我市改革基本情况和重点任务，促进改革进一步了解我市改革基本情况和重点任务，促 。

21.3万元 6.14万元

4.7万元 0.56万元

宣传改革成效，展示良好形象提升改革者综合素质，更好地适应当前 。

群众满意度95% 群众满意度90%



大力宣传晋中，树立良好形象。提升改革者的综合素质。



无

三级指标 指标分值

投 入: 20

项目立项规范性 3

绩效目标合理性 4

绩效指标明确性 4

资金到位率 3

到位及时率 3

预算执行率 3

过 程: 20

管理制度健全性 3

制度执行有效性 3

项目质量可控性 4

管理制度健全性 3

资金使用合规性 3



财务监控有效性 4

产 出: 30

实际完成率 8

完成及时率 7

质量达标率 8

成本节约率 7

效 果: 30

经济效益 5

社会效益 5

生态效益 5

可持续影响 5

社会公众或服务对象满意度 10

综合得分: 100

评价结果等次: 差

职称/职务 科室

改革办专职副主任 改革办

科长 调查研究中心

科员 调查研究中心

03542636352 填报日期:

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日



晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

改革办培训费

中国共产党晋中市委员会政策研究室

2020-03-01至2020-12-31

26.00

0.00

26.00

6.70

0.00

0.00

0.00



为认真贯彻习近平总书记视察山西重要讲话重要指示和省委十一届十次全会精神和市委关于转型综改和深化改革的决策部署，通过组织全市从事改革工作的人员深度学习转型发展
、“五地一产”入市改革、能源革命综合改革等三项重点改革精神，引导他们抓住重点、对标先进、攻坚克难，高质量、高标准完成重点改革任务，推动全市改革工作整体再上新
台阶。

预算指标26万，实际支出6.6951万元。其中师资费0.56万元，其他培训费：6.1351万元。



此次培训主要采取课堂讲授、现场教学、交流研讨和撰写培训心得体会等方式进行。围绕转型发展、、“五地一产”入市改革、能源革命综合改革等我市重点改革，学习最新的改
革精神，实地参观改革典型做法，做到理论学习与工作实践相结合，全面提升推动改革的本领和能力。

完成进度

完成进度100%

完成进度100%

完成进度100%

完成进度100%

完成进度100%

完成进度100%

完成进度100%

完成进度100%

完成进度100%

完成进度100%



大力宣传晋中，树立良好形象。提升改革者的综合素质。



无

评价得分

17.77

3.00

4.00

4.00

3.00

3.00

0.77

20.00

3.00

3.00

4.00

3.00

3.00



4.00

30.00

8.00

7.00

8.00

7.00

30.00

5.00

5.00

5.00

5.00

10.00

97.77

差

联系电话

03542636691

03542636355

03542636355

2021-06-30

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


