
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 人社信息系统维保费

主管部门及代码 075

项目属性 经常性项目

项目资金情况 
(万元)

预算资金

市级预算资金

其他

预算下达资金

实际支出资金

市级预算资金

上年结转资金

上级财政资金

其他



项目概况
该项目的维保内容为人社信息系统和必要的保障服务，所涉及系统均由浙江网新恩普软件有限公司开发建设。必要的保证服务，为保证人社信息系统运行，需要提供的必要技术服
务。

项目资金使用情况
项目合同价格68万，实际支付60万。原因为本项目维保服务对象中第8项公共就业招聘服务网站，已于市政府网站集群整合时，整合到市人社局网站中，无需本项目供应商提供维保
服务，故实际支付金额低于合同价格。



项目组织实施情况人社信息系统和必要的保障服务，必要的保证服务，为保证人社信息系统运行，需要提供的必要技术服务。

绩效目标    实
现情况

绩效指标        (二级） 绩效指标 (三级）

产出指标

数量指标
指标1：维护人社信息系统

指标2：

质量指标
指标1：无故障运行

指标2：

时效指标
指标1：信息系统维护

指标2：

成本指标
指标1：按合同约定支付

指标2：

效益指标

经济效益指标
指标1：

指标2：

社会效益指标

指标1：保障参保人员各项社保
待遇正常享受

指标2：

生态效益指标
指标1：



效益指标

生态效益指标
指标2：

可持续影响指标
指标1：

指标2：

满意度指标 服务对象满意度指标
指标1：使用人员满意度

指标2：

项目绩效情况
项目合同价格68万，实际支付60万。原因为本项目维保服务对象中第8项公共就业招聘服务网站，已于市政府网站集群整合时，整合到市人社局网站中，无需本项目供应商提供维保
服务，故实际支付金额低于合同价格。



其他需说明的问题无

评分表

二级指标 三级指标

投 入:

项目目标

项目立项规范性

绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金落实

资金到位率

到位及时率

预算执行率

过 程:

业务管理

管理制度健全性

制度执行有效性

项目质量可控性

财务管理

管理制度健全性

资金使用合规性



评分表
财务管理

财务监控有效性

产 出:

项目产出

实际完成率

完成及时率

质量达标率

成本节约率

效 果:

项目效果

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响

社会公众或服务对象满意度

综合得分:

评价结果等次:

评价人员

姓名 职称/职务

王俊斌 信息中心负责人

张能伟 信息中心工作人员

负责人：王俊斌 经办人：张能伟 联系电话：

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日



晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

人社信息系统维保费

实施单位

项目期

市级预算资金 74.00

其他 0.00

预算下达资金 74.00

市级预算资金 60.00

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00



该项目的维保内容为人社信息系统和必要的保障服务，所涉及系统均由浙江网新恩普软件有限公司开发建设。必要的保证服务，为保证人社信息系统运行，需要提供的必要技术服
务。

项目合同价格68万，实际支付60万。原因为本项目维保服务对象中第8项公共就业招聘服务网站，已于市政府网站集群整合时，整合到市人社局网站中，无需本项目供应商提供维保
服务，故实际支付金额低于合同价格。



人社信息系统和必要的保障服务，必要的保证服务，为保证人社信息系统运行，需要提供的必要技术服务。

目标值 实际完成指标值

一套 一套

达到验收标准 达到验收标准

年底完成维护 年底完成维护

74万 60万

为晋中市人力资源和社会障部门提供部门工作平台支持，为全市社保参保人员提供公共服务支持，为全市就业人员提供公共服务支持。为晋中市人力资源和社会障部门提供部门工作平台支持，为全市社保参保人员提供公共服务支持，为全市就业人员提供公共服务支持。



1 1

项目合同价格68万，实际支付60万。原因为本项目维保服务对象中第8项公共就业招聘服务网站，已于市政府网站集群整合时，整合到市人社局网站中，无需本项目供应商提供维保
服务，故实际支付金额低于合同价格。



无

三级指标 指标分值

投 入: 20

项目立项规范性 3

绩效目标合理性 4

绩效指标明确性 4

资金到位率 3

到位及时率 3

预算执行率 3

过 程: 20

管理制度健全性 3

制度执行有效性 3

项目质量可控性 4

管理制度健全性 3

资金使用合规性 3



财务监控有效性 4

产 出: 30

实际完成率 8

完成及时率 7

质量达标率 8

成本节约率 7

效 果: 30

经济效益 0

社会效益 10

生态效益 0

可持续影响 10

社会公众或服务对象满意度 10

综合得分: 100

评价结果等次: 优

职称/职务 科室

信息中心负责人 信息中心

信息中心工作人员 信息中心

3075708 填报日期:

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日



晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

人社信息系统维保费

晋中市人力资源和社会保障局

202001至202012

74.00

0.00

74.00

60.00

0.00

0.00

0.00



该项目的维保内容为人社信息系统和必要的保障服务，所涉及系统均由浙江网新恩普软件有限公司开发建设。必要的保证服务，为保证人社信息系统运行，需要提供的必要技术服
务。

项目合同价格68万，实际支付60万。原因为本项目维保服务对象中第8项公共就业招聘服务网站，已于市政府网站集群整合时，整合到市人社局网站中，无需本项目供应商提供维保
服务，故实际支付金额低于合同价格。



人社信息系统和必要的保障服务，必要的保证服务，为保证人社信息系统运行，需要提供的必要技术服务。

完成进度

100%

100%

100%

100%

100%



100%

项目合同价格68万，实际支付60万。原因为本项目维保服务对象中第8项公共就业招聘服务网站，已于市政府网站集群整合时，整合到市人社局网站中，无需本项目供应商提供维保
服务，故实际支付金额低于合同价格。



无

评价得分

19.43

3.00

4.00

4.00

3.00

3.00

2.43

20.00

3.00

3.00

4.00

3.00

3.00



4.00

30.00

8.00

7.00

8.00

7.00

30.00

0.00

10.00

0.00

10.00

10.00

99.43

优

联系电话

3075711

3075708

2021-06-30

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


