
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 机关事业单位养老保险缺口补助

主管部门及代码 077 实施单位 晋中市养老保险中心

项目属性 经常性项目 项目期 2020-01-01至2020-12-31

项目资金情况 (万
元)

预算资金

市级预算资金 13993.00

其他 0.00

预算下达资金 11574.00

实际支出资金

市级预算资金 11574.00

上年结转资金 2636.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00

项目概况

"一、项目实施背景 为统筹城乡社会保障体系建设，建设更加公平、可持续的养老保险制度，推进我省机关事业单位养老保险制度改革，根据《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的
决定》（国发〔2015〕2号）及《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》（人社部发〔2015〕28号）等文件精神，结合我省实际，山西省制定《山西省机关事业单位工作人员养
老保险制度改革实施办法》（晋政发〔2015〕42号）。 为落实《山西省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法》（晋政发〔2015〕42号），晋中市全市机关事业单位养老保险入轨运行，
2018年起市本级机关事业单位养老保险退休人员统筹费用由单位发放纳入晋中市机关养老经办机构发放。2020年我市预算收支缺口为16534万元，确保机关事业单位基本养老金按时足额发放，特申请
项目机关事业单位养老保险缺口补助。 二、项目主要内容 机关事业单位养老保险缺口补助由晋中市财政予以补足，包括上年结转资金和2020年当年下达晋中市市本级财政补助和中央财政补助。机关
事业单位养老保险缺口补助主要用于支付全市本级机关事业单位退休人员基本退休金和当年全市市本级机关事业单位退休人员调待支出。"     

项目资金使用情况

"1、项目资金申报与批复情况 项目全部为市级财政资金，总额13993万元。2020年预算收支缺口16534万元，财政批复预算收支缺口13993万元。 2、资金计划、到位及使用情况 资金计划：每月根据
收入（基本养老保险费、利息、转移收入）与支出（基本养老金支出、转移支出）差额申请项目缺口补助。 资金到位：机关事业单位养老保险缺口补助资金分批下达，由本级财政部门拨付到机关事业
单位基本养老保险财政专户。根据市财社〔2019〕137号文件精神，2020年3月4日第一批项目资金下达11574万元（预算总缺口的70%部分）；2019年结转2636万，中央财政补助2606万，与财政结算后
财政当年收支缺口多拨付282万（16534-2636-2606-11574=-282）多拨付282万元于2021预算扣减。至2020年9月30日，项目资金下达11574万元，资金到位率82.7%。 资金使用：严格按拨付流程申请项
目资金，及时上传全市退休人员基本养老金发放明细至代发基本养老金银行直连系统，确保资金足额及时发放到退休人员银行账户。项目资金全部用于该项目，支付标准、支付进度、支付依据全部合
规合法。 3、项目资金管理情况 基金监督部门、财政部门和审计部门定期或不定期对财政专户、收入户和支出户的基金收支和结余情况进行监督检查，发现问题及时纠正，并向同级政府和基金监督
组织报告。 机关事业单位养老保险中心按内部管理制度和内部控制制度定期向省社保局上报基金收支和结余情况，并接受相关部门和社会监督。"     

项目组织实施情况

"1、项目组织情况。 2019年10月，晋中市机关事业单位养老保险中心进行前期调研，考虑影响收入和支出的各项因素。从基本保费收入，利息收入，财政补贴收入，转移收入等几方面上报2020年预
算收入；从基本养老金支出、转移支出两方面上报2019年预算支出。经省经办机构初步审核后，上报本级财政机关事业单位养老保险缺口补助16534万，由财政局领导研究调整机关事业单位养老保险
缺口补助为13993万。 2、项目管理情况。 机关事业单位养老保险缺口补助分批下达，严格按流程划拨使用。项目验收完成后，由经办机构向本级财政出具书面请示报告，经财政审核后拨入财政专
户，社保经办机构按每月收支差拨款使用。 机关事业单位经办机构建立健全机关事业单位基本养老保险稽核制度和内控制度。按照社会保险稽核办法及有关规定，开展养老保险费缴纳和待遇享受情况
稽核。经核查发现未按时足额缴纳养老保险费或冒领养老保险待遇的，应责令补缴或退还被冒领待遇，不按规定补缴退还的，按照社会保险法等法律法规处理。 建立业务操作监控和内部监督机制。确
定扫描时点或周期、监控范围、异常阀值、预警形式，对业务操作的合规性进行实时监控和内部监督。制定业务监控计划，对异常业务进行风险提示。制定内部监督计划，定期抽取或筛选业务复合检
查，建立内部监督记录和台账。 "     

绩效目标    实现
情况

绩效指标        (二级） 绩效指标 (三级） 目标值 实际完成指标值 完成进度

产出指标

时效指标

指标2：

指标1：补助机关事业单位退休人员
缺口。

制止2019年底发放退休人员6471人，预计
2020年发放退休人员6891人

"截止2020年发放退休 人
员6729人" 

" 完成率达97.65%" 

指标2：

质量指标

指标1：补助机关事业单位退休人员
缺口。

严格按照标准发放到位 高标准发放到位 100%

指标2：

指标1：补助机关事业单位退休人员
缺口。

9月底前完成 资金9月底 前到位 100%

成本指标
指标1：补助机关事业单位退休人员

缺口。
补助16534万元 16816万元 完成率达101.7% 

效益指标

经济效益指标
指标1：

指标2：

社会效益指标

指标1：保证机关事业单位退休人员
养老金正常发放，提高退休职工生

活水平，维护社会稳定
按时足额发放 足额发放 100%

指标2：

生态效益指标
指标1：

指标2：

可持续影响指标
指标1：

指标2：



满意度指标 服务对象满意度指标

指标1：机关事业单位退休人员满意
度

1 1 100%

指标2：

项目绩效情况

"一、目标完成情况 1.目标任务量完成情况：2020年全市机关事业单位养老保险参保人数任务19500人，完成19600人，完成任务数占全年任务数100.5%。 退休工资稳步增长：为符合待遇领取条件的
6729名机关事业单位退休干部，按时足额发放养老金，7月底前完成基本养老金调整。 2.目标质量完成情况：2020年全年机关事业单位养老保险基金共收入39307万元。其中：基本养老保险费收入
24157万元，利息580万，中央财政补助收入2606万元，本级预算资金下达补助11574万元，转移收入390万元。2020年全年机关事业单位养老保险基金共支出40342万。其中：基本养老金支出38847万
元，转移支出48万，其他支出1448万。2020年全年收入略小于支出，差额优先使用历年滚存结余。 3.目标进度完成情况：市经办机构按进度完成了项目建设，并足额使用财政下拨机关事业单位养老
保险缺口补助。 二、项目效果情况 2020年，晋中市机关事业单位养老保险经办机构坚持全覆盖、保基本、多层次、可持续方针，以增强公平性、适应流动性、保证可持续性为重点，进一步提升了经
办工作的水平和质量，推动了晋中市机关事业单位养老保险持续健康发展。 全市机关事业单位基本养老保险基金单独建账，与企业职工基本养老保险基金分别管理使用。基金实行严格的预算管理，纳
入社会保障基金财政专户，实行收支两条线管理，专款专用。依法加强基金监管，确保基金安全。"     

其他需说明的问题

"一、主要经验及做法、存在的问题和建议 （一）主要经验及做法 1.充分认识做好机关事业单位养老保险经办管理服务工作的重要性。制定和实施统一规范的经办规程，进一步规范经办行为，提高
管理服务水平，深入了解制度改革的基本原则和主要政策，准确把握机关事业单位养老保险经办管理服务工作的各项要求。 2.加强政策宣传。采取通俗易懂、灵活多样的形式，广泛宣传机关事业单
位养老保险政策和经办规程的相关内容，对涉及参保缴费、待遇领取、关系转移、信息咨询等问题，通过统一培训、发放宣传资料等形式组织参保单位进行有针对性的宣传讲解，帮助参保单位及其工
作人员和参保群众了解相关政策和主要业务流程。 3.严格按机关事业单位工作人员基本养老保险经办规程办理业务。做好参保资源管理和基金征缴工作，严格按照机关事业单位养老保险制度规定的
参保范围和相关条件，厘清参保单位和人员，认真组织参保缴费等相关工作；加强参保人员的个人账户管理，做好退休人员基本养老金的核定发放工作；加强参保信息的保密工作，妥善保管好参保信
息数据和业务档案等资料。 4.突出抓好基金安全管理。认真贯彻执行社会保险基金收支两条线管理的规定，机关事业单位养老保险基金实行单独记账、核算，按规定实现保值增值。 5.结合本地实
际，保持统一规范的前提下，完善和细化业务流程，建立健全各种规章制度，明确经办岗位职责、权限和服务标准，保证机关事业单位养老保险经办服务工作有章可循。 6.逐步实行社会化管理服务
。提高机关事业单位社会保险社会化管理服务水平，普遍发放全国统一的社会保障卡，实行基本养老金社会化发放。 7.宣传推广民生山西、老来网等app,方便机关事业单位退休人员待遇资格认证。 
（二）存在的问题 1.基本养老金未完全实现系统内发放。原因：部分退休人员未能在机关事业单位养老保险管理信息系统提取临时退休费。 2.待遇审核管理制度不健全。存在死亡漏报、迟报、多领
、冒领漏洞。建议：规范死亡、处分停发报送制度，做好养老金按时足额发放工作。市本级经办机构按月实现社会化发放，待遇领取人员自死亡或因处分次月起停发其养老金，要求各参保单位经办人
将上月待遇领取死亡或处分花名表报送至经办机构，堵塞了死亡漏报、迟报、多领、冒领漏洞。 二、后续工作计划 （一）强化措施，狠抓征缴工作。每月月结日前完成新增人员参保，暂停人员暂停
缴费。每月按时生成征缴单并上传税务。督促当月应缴未缴单位经办人及时补缴机关事业单位养老保险。 （二）进一步规范待遇审核管理，做好待遇发放工作。 1.规范停发报送制度，做好养老金按
时足额发放工作。严格把控单位经办人按时上报因死亡、处分等需暂停待遇发放资料。 2.加强待遇领取资格认证工作，确保基金运行安全。 3.加强数据比对工作，严防基金流失。按照省社保局传回
的数据，认真开展社保信息数据的比对工作，严查重复领取、冒领养老金人员，及时追回多领，冒领社保基金。 （三）加强基金财务管理 1.机关事业单位基本养老保险基金按照管理层级，单独建账
、独立核算，纳入社会保障基金财政专户，实行收支两条线管理，专款专用，任何部门、单位和个人均不得挤占挪用。 2.定期与开户银行对账，保证帐帐、账款、帐实相符。暂收、暂付款项应定期
清理，及时予以偿付或收回。 3.社保经办机构根据银行回单、社会保险基金专用收据、财政专户缴拨凭证等原始凭证，按照《社会保险基金会计制度》的规定，及时填制记账凭证，进行会计核算。
严格按照基金票据管理有关规定领用、销号，保证账款相符。 4.年终进行基金决算。核对各项收支情况，清理往来款项，同开户银行、财政专户对账，并进行年终结账。年度终了后，根据规定的表
式、时间和要求，编制年度基金财务报告，包括资产负债表、收支表、有关附表以及财务情况说明。  "     

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 19.48

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 4.00

绩效指标明确性 4 4.00

资金落实

资金到位率 3 2.48

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 3.00

过 程: 20 20.00

业务管理

管理制度健全性 3 3.00

制度执行有效性 3 3.00

项目质量可控性 4 4.00

财务管理

管理制度健全性 3 3.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 30.00

项目产出

实际完成率 8 8.00

完成及时率 7 7.00

质量达标率 8 8.00

成本节约率 7 7.00

效 果: 30 30.00

项目效果

经济效益 0 0.00

社会效益 20 20.00

生态效益 0 0.00

可持续影响 0 0.00

社会公众或服务对象满意度 10 10.00

综合得分: 100 99.48

评价结果等次: 优

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

杨宝金 养老保险中心主任 3075652

贾俐琴 机关养老保险中心主任 3075652

胡建华 养老保险中心副主任 3075652

负责人：贾俐琴 经办人：史俊杰 联系电话： 3075652 填报日期: 2021-07-08

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


