
晋中市部门整体支出绩效自评表

（　 2020 　年度）
填报单位（公章）：

单位负责人 李建平 单位联系电话 3075603

上年结转金额
（万元）

177.33
年初预算金额（万

元）
251.74

预算调整金额
（万元）

264.20
其他调整资金（万

元）
0.00

预算执行金额
（万元）

432.27
年末结余金额（万

元）
261.00

单 
位 
职 
能 
概 
况

1、负责拟订全市医疗保险、生育保险及医疗救助等医疗保障筹资和待遇政策。统筹城乡
医疗保障待遇标准，统筹推进多层次医疗保障体系建设。建立健全医疗保障关系转移接续
制度。组织拟订全市长期护理保险制度改革方案并组织实施。拟订中央、省驻晋中和市属
机关、事业、社会团体等单位的医疗保险和生育保险筹资和待遇政策。拟定市属离休干部
等相关人员的医疗保障管理办法 2、负责拟订全市医保目录和支付标准，建立动态调整机
制，制定医保目录准入谈判规则并组织实施。拟订定点医药机构医保协议和支付管理、异
地就医管理办法和结算政策。组织推进医保支付方式改革。组织开展药品、医用耗材、医
疗技术的经济性评价。拟订全市药品、医用耗材价格和医疗服务项目价格、医疗服务设施
收费等政策并组织实施，建立价格信息监测和信息发布制度。拟订全市药品、医用耗材的
招标采购、配送及结算管理政策并监督实施，推进招标采购平台建设 3、负责拟订全市医
疗保障基金监督管理办法并组织实施。建立健全医疗保障基金安全防控机制，建立健全医

单 
位 
人 
员 
情 
况

2019年度晋中市医疗保障局编制人员12名，在编人员10名，无离退休、超编人员，政府购
岗人员13名，公岗3名

预 
算 
执 
行 
情 
况

我单位2020年度年初预算576.94万元，实际支出432.27万元，其中：基本支出155.89万
元，项目支出276.万元。其中基本支出中工资福利支出136.72万元；商品和服务支出
19.03万元；资本性支出0.08万元。项目支出中打击欺诈骗保工作经费13.5万元，医药价
格和药品耗材采购工作经费4.23万元，政府购岗劳务费33.79万元，党建经费0.28万元，
医疗保障待遇、医保支付、分析、统筹工作经费1.78，法律顾问费3万元。举报欺诈骗保
奖励金1.60万元，开办费18.92万元，医疗服务与能力提升资金192.28万元，扶贫经费7万
元。



部 
门 
整 
体 
支 
出 
绩 
效 
评 
价 
分 
析

过程指标情况： 1、预算执行 预算完成率： 本年度预算完成数432.27万元，当年预算 
251.74万元，预算完成率100%，得3分。 预算调整率： 本年度预算调整为264.2万元，预
算数为251.74，预算调整率为100%，得0分。 支付进度： 第一季度支出达36.01万元，第
二季度达到118.07万元，第三季度支出达到 236.53万元，11月底支出达到 352.85万元，
第一、二、三季度、11月底的支出进度分别为14.30%、46.90%、93.96%、100%。得2分。 
结转结余率： 结转金额261万元，全部为未完工项目，结转结余率为0%，得3分。 公用经
费控制率： 公用经费实际支出19.11万元，预算金额21.48万元，控制率为100%。得2分。 
三公经费控制率 三公经费实际支出0.22万元，预算金额1万元，控制率为100%。得2分。 
政府采购执行率： 政府采购实际支出135.96万元，预算金额151.22完成率 100%。得2.7
分。 2.预算管理 我局为加强预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务管理制度》、
《公务接待管理规定》、《公务车辆管理办法》等一系列规范性管理办法、制度、从机制
上规范财务行为。严格按照相关制度规定使用资金，资金拨付有完整的审批程序与手续，
支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。并且在晋中信息网
公开预决算及“三公经费”信息，基础数据信息和会计信息资料真实完整。此项指标应得
12分，实得12分。 3、资产管理：我局已制定出合法合规的资产管理制度并得到有效执
行，资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，年末能及时盘
点清查。固定资产总额101.10万元，在用固定资产总额101.10万元，固定资产利用率为
100%。此项指标应得10分，实得10分。 产出指标情况：（职责履行） 1、完成实绩情
况： 2020年我局承担并完成各项主要工作任务1项：城乡医疗救助金，城乡低保对象、特
困供养人员和在乡不享受公费医疗救助的重点优抚对象，低收入家庭的老年人、未成年人
、重度残疾人和重病患者、符合条件的独生子女伤残死亡家庭、因病致贫家庭重病患者等
可以享受医疗救助。医疗救助制度与相关社会救助、医疗保障政策相配套，保障城乡居民
基本医疗权益。 本项指标满分8分，实际得分8分。 2、质量达标情况： 在全市基本建立
起资金来源稳定，管理运行规范，救助效果明显，能够为困难群众提供方便、快捷服务的
医疗救助制度，每年按时提出资金分配意见，提交市财政部门审核，直接下拨至县财政，
确保救助金能及时足额发放到符合条件的城乡医疗救助对象手中。 本项指标满分8分，实
际得分 8分。 3、重点工作完成情况    我单位无重点工作，得6分。 效果指标情况： 1
、经济效益：无  2、社会效益：切实健全医疗保障体系、保障困难群众基本医疗权益，
提升困难群众综合救助能力，切实减轻困难群众医疗费用负担和实现医疗救助制度科学规
范、运行有效，与相关社会救助、医疗保障政策相配套，保障城乡居民基本医疗权益。 3
、生态效益：无 4、社会公众及服务对象满意度：从为民办事、审批效率、服务质量等方
面随机走访调查在政务大厅我委窗口办事人员，共填写100份调查问卷，其中95名被访群
众对就业、创业项目表示了解并且支持，3名被访群众表示不了解，调查满意度为,95%。 
本项指标满分20分，得分20分。 

其 
他

1.完善目标体系，提升绩效约束性。结合各委室职能和业务开展情况，采用多维度、操作
性强、易衡量等特性，完善部门整体支出绩效目标体系，提高绩效目标的约束力。  2. 
细化预算管理，提升预算精准性。严格按照《中华人民共和国预算法》及其实施条例的相
关规定，加强预算编制的基础工作，细化预算管理，切实提高预算编制的质量，在合理范
围内加快资金支出进度，提高资金使用效益。  3. 加强业务培训，提升管理专业性。加
大培训力度，提高工作人员绩效评价水平，提升工作人员绩效管理意识，为进一步加强预
算绩效管理夯实基础。建议市财政局加强对部门预算绩效管理工作的分类指导，促进各单
位各部门不断提高预算绩效管理水平。

绩 
效 
情 
况

二级指标 三级指标
指标分值

计算分析情况 评价得分
参考分值 设定分值



绩 
效 
情 
况

投  入 16 16 —— 16.00

工作目标设
定

工作规划合理性 3 3.00我单位设定的工作目标符合国家法律法规，国民经济和社会发展总体规划；符合部门“三 ”方 ；符3.00

工作目标明确性 3 3.00我单位工作目标符合部门整体工作规划，细化具体的达成目标与工作 ，可 。3.00

预算 配置

在职人员控制率 3 3.00在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%=1 ，得3.00

“三公经费”变
动率

3 3.00三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算 ）/上 “三 ”预 ]×1 ，得3.00

重点支出安排率 4 4.00我单位无重点指出项目，得 4.00

过  程 42 42 —— 36.70

预算 执行

预算完成率 3 3.00预算完成率=（上年结转+年初预算+本年预算追加-年末结余）/（上年结转+年初预 +本 ）×13.00

预算调整率 3 3.00本年度预算调整为264.2万元，预算数为251.74，预 1 ，得0分。0.00

支付进度 4 4.00第一季度支出达36.01万元，第二季度达到118.07万元，第三季度支出达到 236.53万元，11月底支出达到 352.85万 ，第 、二、三 、1 月 1 、4 、9 、1 。得2分。2.00

结转结余率 3 3.00结转金额261万元，全部为未完 3.00

公用经费控制率 2 2.00公用经费实际支出19.11万元，预算金额21.4 万 ，控 12.00

“三公经费”控
制率

2 2.00公用经费实际支出0.22万元，预算金额1万 ，控 12.00

政府采购执行率 3 3.00政府采购实际支出135.96万元，预算金额151.22完  1 。得2 分。2.70

预算 管理

财务管理制度健
全性

3 3.00已制定具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度， 相 、合 、完 ， 相3.00

资金使用合规性 3 3.00已制定具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度， 相 、合 、完 ， 相3.00

预决算信息公开
性

3 3.00按规定内容公开预决算信息，1.5分； 按规定时限 ，1 分。3.00

基础信息完善性 3 3.00基础数据和会计信息真实，完整，准3.00

资产 管理

资产管理制度健
全性

3 3.00已制定资产管理制度，1分； 相关资产管理制度合法、合规、完整，1分；                         相 ，1分。3.00

资产管理安全性 3 3.00①资产保存完整；   ②资产配置合理； ③资产处置规范；④资产账务管理合规，帐实帐卡相符； ⑤资产有偿使用及处置收入及时 ； ⑥每 ； ⑦资 ，权 ； ⑧资 。3.00

固定资产利用率 4 4.00固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）×14.00

产  出 22 22 —— 22.00

职责 履行

完成实绩情况 8 8.00我单正常履行职责，完成所有工 。8.00

质量达标情况 8 8.00我单位单位完成工作达到各项目标责任 。8.00

重点工作完成情
况

6 6.00 我单位无重点工作 6.00

效  果 20 20 —— 20.00

履职 效益

经济效益 5 0.00 我单位无经济效益 0.00

社会效益 5 15.00 达到了预期目标 15.00

生态效益 5 0.00 达到了预期目标 0.00

社会公众或服务
对象满意度

5 5.00 群众满意度95% 5.00

综合得分 100 94.70

评价结果等次: 优

评
价
人
员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

许玲玉 会计 办公室 3075603

关尔利 办公副主任 办公室 3075628

单位负责人（签章）：                                                 年   月   日


