
晋中市部门整体支出绩效自评表

（　 2020 　年度）

填报单位（公章）：

单位负责人 荣建光 单位联系电话 0354-3070005

上年结转金额
（万元）

6.75
年初预算金额
（万元）

1800.94

预算调整金额
（万元）

-430.44
其他调整资金
（万元）

10.24

预算执行金额
（万元）

1,387.44
年末结余金额
（万元）

0.05

单 
位 
职 
能 
概 
况

 晋中市交通运输综合行政执法队由晋中市交通运输局管理，为公益一类事业单位，副处级
建制，内设机构8个（办公室、财务统计科、案件管理科、城区执法分队、高校新校区执法
分队、开发区执法分队、乡镇执法分队、机动执法分队），核定事业编制101名，具体负责
市城区公路路政、道路运政、城市客运管理、交通工程质量和安全监督管理等行政执法工
作。
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根据市编发[2020]42号文件，晋中市交通运输综合行政执法队核定财政拨款事业编制
101名，实有在职人员93名，退休人员23名。
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（一）预算收入情况 2020年安排部门收支预算1800.94万元，上年结转6.75万元，预算调
整金额-430.44万元，其他调整资金10.24万元（包括公岗人员经费和利息收入），当年可
支配预算收入1387.49万元。 （二）预算支出情况  2020年本单位共支出1387.44万元，其
中：基本支出989.72万元，项目支出397.72万元。基本支出989.72万元，主要用于在职人
员工资发放、公益性岗位人员工资性支出、日常办公支出等。（其中：工资福利支出
892.68万元，商品和服务支出83.98万元，对个人和家庭的补助支出10.26万元，资本性支
出2.8万元）。项目支出397.72万元，其中本年度财政拨款支出1377.25万元，其中基本支
出989.72万元（包括工资福利支出892.68万元，商品和服务支出83.98万元，对个人和家庭
的补助支出10.26万元，资本性支出2.8万元），项目支出397.72万元，其中：其他扶贫支
出17.88万元，路政管理奖励基金13.32万元，年终返还各县路赔费28.65万元，返还各县路
赔费227.83万元，综合执法专项检查经费及业务经费12.1万元，互联网专线费用4.85万
元，其他交通费用16.78万元，劳务派遣人员费用31.73万元，设备购置费24.58万元，设备
购置费24.58万元，业务咨询费3.06万元，道路运输执法16.94万元。2020年末无结转结余
。
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投入指标情况： 1、工作目标设定：我队制定了2020年工作计划，并根据工作计划制定了
工作目标，符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划，符合“三定”方案确定的
职责，符合社会发展中长期规划，年初工作会结合省市任务制定目标任务并分解至相关责
任科室、责任人。此项指标应得6分，实得6分。 2、预算配置： 截至2020年底，我单位在
职人数93人，编制数101人，在职人员控制率92.08%； 本年度“三公经费”预算总额16.3
万元，上年度“三公经费” 预算总额16.5万元，比上年减少0.2万元。 本年度起我队不再
收取各县上缴的公路赔（补）费。本年项目经费实际支出397.72万元，其中：其他扶贫支
出17.88万元，道路运输执法16.94万元，业务咨询费3.06万元，设备购置费24.58万元，劳
务派遣人员费用31.73万元，其他交通费用16.78万元，互联网专线费用4.85万元，综合执
法专项检查经费及业务经费12.1万元，返还各县路赔费227.83万元，年终返还各县路赔费
28.65万元，路政管理奖励基金13.32万元，无重点支出项目安排。 此项指标应得10分，实
得6分。 过程指标情况： 1、预算执行： （1）本年度预算完成数1377.25万元，预算数
1387.48万元，预算完成率99.26%，满分3分，得3分。 （2）预算调整率：2019年度本单位
调整预算430.44万元，预算数1800.94万元，预算调整率为23.9%，预算调整部分主要是年
底统筹，满分3分，得分0分。 （3）支付进度：第一季度支出达到491.27万元，第二季度
支出达到759.49万元，第三季度支出达到1049.95万元，11月底支出达到1208.62万元，支
出进度分别为35.41%、54.74%、75.67%、87.11%，前三季度支付比例均达到进度要求。满
分4分，得分3分。 （4）结转结余额0万元，支出预算数1377.25万元，结余结转率0%.。满
分3分，得分3分。 （5）公用经费控制率：公用经费实际支出86.78万元，预算安排公用经
费117.22万元，公用经费控制率74.03%。满分2分，得分2分。 （6）“三公经费”“控制
率：2020年本单位三公经费”实际支出6.3万元，“三公经费”预算安排数16.3万元，实际
支出比预算安排节约10万元，“三公经费“控制率38.65%。满分2分，得分2分。 （7）政
府采购执行率：2020年本单位政府采购实际支出51.63万元，政府采购预算数105.48万元，
完成率48.95%，满分3分，得分0分。 此项指标应得20 分，实得 13分。 2、预算管理：本
单位为加强预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务管理制度》、《公务接待管理规
定》、《公务车辆管理办法》等一系列规范性管理办法、制度，从机制上规范财务行为。
严格按照相关制度规定使用资金，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出基本符合预算
批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。并且在晋中财政预决算平台公开预决
算及“三公经费”信息，基础数据信息和会计信息资料真实完整。此项指标应得12分，实
得11分。 3、资产管理：本单位已制定出合法合规的资产管理制度并得到有效执行，资产
保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，年末能及时盘点清查。
固定资产原值227.16万元，在用固定资产原值227.16万元，固定资产利用率为100%。此项
指标应得10分，实得8分。 产出指标情况：（职责履行） 1、完成实绩情况：1、抗击疫
情，坚守一线。面对突如其来的新冠肺炎疫情，我队49名党员同志第一时间写下请战书，
舍生忘死，与疫情作斗争，积极向群众宣传抗疫防护知识，主动深入出租车企业、网约车
公司、两客一危企业、客运站场等，认真宣讲抗疫知识并帮其做好防护措施，切实从源头
阻断疫情传播。 2、党员先锋，阻断疫情。党员同志们夜以继日，忍冻挨饿，放弃与家人
的团聚，冒着被感染的风险，艰苦奋战在抗击疫情一线，共查获非法营运车辆100余辆，纠
正出租汽车违规行为230余起，督促驾驶员做好个人防护，切实阻断了疫情传播途径。 3、
保护路产，尽显风采。成立了治超小组，同志们24小时驻守在荒凉村落的活动板房，生活
非常不便，面对当事人、社会人员的威胁阻挠，仍然勇于工作，共查获非法超限超载车19
辆，确保公路处于良好的技术状态。 4、正风肃纪，一以贯之。召开党风廉政建设会议
4次，召开党员自我剖析会议1次，开展党员自我批评会议1次，切实筑牢了廉洁防线，消除
了腐败隐患。 5、脱贫攻坚，责任在肩。加大扶贫力度，提高走访率、入户率。贫困村移
动信号全覆盖，路面全部硬化，危房改造落实到位。 6、文明建设，持续推进。严格推进
文明执法、阳光执法，重点解决选择性执法、吃拿卡要、违规放车等问题，使执法人员廉
洁执法的观念进一步增强。积极参加各种精神文明活动：“体操比赛、“七、一”活动、
扶贫村秋收活动等。积极参加献爱心活动：“博爱一日捐”、疫情捐款、给困难职工捐
款，处处体现团结、友爱。此项指标应得8分，实得7分 2、质量达标情况： 在局党组的正
确领导下，深入贯彻落实中央、省、市部署要求，始终把深化法治队伍建设、践行三项执
法制度贯穿于执法全过程，要求全体队员文明、规范、公正、廉洁执法，确保交通运输市
场秩序平稳有序，安全生产形式持续好转。 本项指标满分8分，根据完成情况，实际得分7
分。 3、重点工作完成情况： （1）源头治理，深入推进。采取“双随机、一公开”的方
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二级指标 三级指标
指标分值

计算分析情况 评价得分
参考分值 设定分值

投  入 16 16 —— 12.00

工作目标设
定

工作规划合理
性

3 3.00符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划；符合部门“三定”方案确定的职责；符合部门制定的中长期实施规划。  3.00

工作目标明确
性

3 3.00符合部门整体工作规划；细化分解为具体的达成目标与工作任务；可通过清晰的工作任务予以体现。  3.00

预算 配置

在职人员控制
率

3 3.00在职人员93/编制数101=92.08%  3.00

“三公经费”
变动率

3 3.00（2020年三公经费预算数16.3万元-2019年三公经费预算数16.5万元）/2019年三公经费预算数16.5万元=-1.21%3.00

重点支出安排
率

4 4.00 本单位无重点支出安排 0.00

过  程 42 42 —— 32.00

预算 执行

预算完成率 3 3.00预算完成数1377.25万元/预算数1387.49万元=99.26%3.00

预算调整率 3 3.00调整预算数430.44万元/预算数1800.94万元=23.9%0.00

支付进度 4 4.00第一季度支出达到491.27万元，第二季度支出达到759.49万元，第三季度支出达到1049.95万元，11月底支出达到1208.62万元。全年支出数1387.44万元。 四个季度支付进度分别为35.41%、54.74%、75.68%、87.11%3.00

结转结余率 3 3.00结转结余额0万元/支出预算数1377.25万元=0%3.00

公用经费控制
率

2 2.00公用经费实际支出86.78万元/预算安排公用经费117.22万元=74.03%2.00

“三公经费”
控制率

2 2.00三公经费”实际支出6.3万元/“三公经费”预算安排数16.3万元=38.65%2.00

政府采购执行
率

3 3.00政府采购实际支出51.63万元/政府采购预算数105.48万元=48.95%0.00

预算 管理

财务管理制度
健全性

3 3.00本单位为加强预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务管理制度》、《公务接待管理规定》、《公务车辆管理办法》等一系列规范性管理办法、制度，从机制上规范财务行为。2.00

资金使用合规
性

3 3.00我单位严格按照相关制度规定使用资金，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。3.00

预决算信息公
开性

3 3.00我单位在晋中财政预决算平台公开预决算及“三公经费”信息，基础数据信息和会计信息资料真实完整。 3.00

基础信息完善
性

3 3.00我单位在编制2020预算过程中，注重部门预算基础信息完整性，细化科目编制，录入单位信息、人员信息、资产信息等。3.00

资产 管理

资产管理制度
健全性

3 3.00本单位已制定出合法合规的资产管理制度并得到有效执行，确保国有资产不流失，资产管理有章可循。2.00

资产管理安全
性

3 3.00资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，年末能及时盘点清查。2.00

固定资产利用
率

4 4.00固定资产原值227.16万元，在用固定资产原值227.16万元，固定资产利用率为100%。 4.00

产  出 22 22 —— 19.00

职责 履行

完成实绩情况 8 8.001、抗击疫情，坚守一线。面对突如其来的新冠肺炎疫情，我队49名党员同志第一时间写下请战书，舍生忘死，与疫情作斗争，积极向群众宣传抗疫防护知识，主动深入出租车企业、网约车公司、两客一危企业、客运站场等，认真宣讲抗疫知识并帮其做好防护措施，切实从源头阻断疫情传播。 2、党员先锋，阻断疫情。党员同志们夜以继日，忍冻挨饿，放弃与家人的团聚，冒着被感染的风险，艰苦奋战在抗击疫情一线，共查获非法营运车辆100余辆，纠正出租汽车违规行为230余起，督促驾驶员做好个人防护，切实阻断了疫情传播途径。 3、保护路产，尽显风采。成立了治超小组，同志们24小时驻守在荒凉村落的活动板房，生活非常不便，面对当事人、社会人员的威胁阻挠，仍然勇于工作，共查获非法超限超载车19辆，确保公路处于良好的技术状态。 4、正风肃纪，一以贯之。召开党风廉政建设会议4次，召开党员自我剖析会议1次，开展党员自我批评会议1次，切实筑牢了廉洁防线，消除了腐败隐患。 5、脱贫攻坚，责任在肩。加大扶贫力度，提高走访率、入户率。贫困村移动信号全覆盖，路面全部硬化，危房改造落实到位。 6、文明建设，持续推进。严格推进文明执法、阳光执法，重点解决选择性执法、吃拿卡要、违规放车等问题，使执法人员廉洁执法的观念进一步增强。积极参加各种精神文明活动：“体操比赛、“七、一”活动、扶贫村秋收活动等。积极参加献爱心活动：“博爱一日捐”、疫情捐款、给困难职工捐款，处处体现团结、友爱。7.00

质量达标情况 8 8.00在局党组的正确领导下，深入贯彻落实中央、省、市部署要求，始终把深化法治队伍建设、践行三项执法制度贯穿于执法全过程，要求全体队员文明、规范、公正、廉洁执法，确保交通运输市场秩序平稳有序，安全生产形式持续好转。7.00

重点工作完成
情况

6 6.00（1）源头治理，深入推进。采取“双随机、一公开”的方式，深入客运企业、危货企业、普通货运企业、货运源头单位、汽车租赁、驾驶员培训机构、机动车维修企业等开展安全执法检查。同时，约谈8家网约车公司、14家危货企业，要求其严格落实安全生产主体责任，切实消除安全隐患。 （2）共享单车，治理有方。约谈共享单车企业4次，严格督促其落实主体责任，加强车技术管理，严防乱停乱放，规范停车秩序，同时，做好车辆消毒工作。 （3）强化学习，奠定基础。召开了全市交通运输系统业务培训会3次，执法人员的业务水平、安全监管意识得到了明显提升。5.00

效  果 20 20 —— 17.00

履职 效益

经济效益 5

社会效益 5 10.00积极构建符合当地特点的交通执法体制与机制，达到预期社会效益9.00

生态效益 5

社会公众或服
务对象满意度

5 10.00全面清理路域范围内的草堆、垃圾堆和非公路标志，没有发生公路“三乱”群众举报8.00

综合得分 100 80.00

评价结果等次: 良

评
价
人
员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

崔利英 办公室负责人 办公室 0354-3070005

王亮 案件管理科科长 案件管理科 0354-3070068

单位负责人（签章）：                                                 年   月   日



晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 路政管理奖励基金

主管部门及代码 232 实施单位 晋中市交通运输综合行政执法队

项目属性 一次性项目 项目期 2020-01-01至2020-12-31

项目资金情况 
(万元)

预算资金
市级预算资金 24.00

其他 0.00

预算下达资金 24.00

实际支出资金

市级预算资金 13.32

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00

项目概况
为了激励各县（区、市）大队更好的完成综合执法管理工作，2020年度奖励各县大队年度完成目标，评选优秀
大队。            

项目资金使用情况
根据市财预[2020]40号《晋中市财政局关于批复市级预算单位2020年部门预算的通知》，路政管理奖励基金项
目金额批复数为,13.32万元。 项目主要用于奖励年底由市执法队评选的优秀大队，金额合计13.32万元。分别
是昔阳1万元，灵石1万元，介休1万元，平遥1万元，太谷1万元，榆社4万元，寿阳4.32万元 。      

项目组织实施情况

一、项目组织情况。根据项目的特点，项目组织情况如下： 1、成立项目领导工作组，制定了资金管理办法、
奖励制度，根据年底各县执法大队本年收取损坏公路路产赔（补）偿费及相关工作开展情况组织评选。 2、成
立项目验收组：负责对照各项评价指标，对各县执法队工作完成情况进行考核，对于表现优秀的大队分别给予
奖励。   二、项目管理情况。 预算绩效目标获得批复后，由项目筹备组对各县执法队日常工作开展动态监
控，每月进行交通路政执法信息汇总并发文通报各县行政处罚案件情况。       

绩效目标      
实现情况

绩效指标        
(二级）

绩效指标 (三
级）

目标值 实际完成指标值 完成进度

产出指标

数量指标

根据各县大队年
度目标完成情

评选优秀大队8个 根据收费情况，评出昔阳、灵石、介休、平遥、太谷、榆社、寿阳7个县87.5%

对各县大队奖励
标准 

每个县30000元 昔阳1万元，灵石1万元，介休1万元，平遥1万元，太谷1万元，榆社4万元，寿阳4.32万元100%

质量指标
达到奖励标准要

求 
公路赔补偿收费比上年提高15%以上 2020年起，公路赔补偿费由各县上交当地财政100%

时效指标

优秀大队评选时
间 

执法队年终12月份进行评选优秀大队工作，评选工作结束后发放奖金 根据上年收费情况，执法队将剩余未返还的公路赔补偿费拨付各县100%

优秀大队奖励时
间 

优秀大队奖励时间  1月 100%

成本指标 优秀大队奖励数 根据年度各项综合考核指标，各县大队评为优秀每个县5000元 奖励昔阳、灵石、介休、平遥、太谷、榆社、寿阳7个县100%

效益指标

经济效益指标
提高各县路政大
队公路路产保护

有所提高 有效提高了各县执法队公路路产保护的积极性100%

社会效益指标

提升路产保护意
识，促进路政管
激励各县（区、市）大队更好的完成综合执法管理工作 有利于各县更好地推进路产保护管理工作 100%

确保政策落实 确保路产保护措施落到实处 路产保护政策措施落到实处 100%

可持续影响指标
公路路产保护可

持续发展 
长久推动 公路路产得到切实可持续发展 100%

服务对象满意度指
标

沿线群众满意度 97% 97% 100%

生态效益指标



项目绩效情况

一、目标完成情况 目标任务量完成情况：对照批复的预算项目计划完成目标，实现项目进度的55.5%。 目标
质量完成情况：按照预定绩效目标，项目质量100%完成。 目标进度完成情况：按照预定计划进度按时完成实
施项目所需的评价过程。 项目主要用于奖励由市执法队评选的优秀大队，金额合计13.32万元。分别是昔阳1
万元，灵石1万元，介休1万元，平遥1万元，太谷1万元，榆社4万元，寿阳4.32万元。  二、项目效果情况 按
照预定绩效目标，本年度路政管理奖励工作基本达到预期效果，极大地促进了交通运输领域路政管理质量的提
升。路政管理机构按照依法治路的总要求，全面加强农村公路法制和执法机构能力建设，规范执法行为，不断
提高执法水平，完成了县有路政员、乡有协管员、村有护路员的路产路权保护队伍。       

其他需说明的问题无

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 17.67

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 4.00

绩效指标明确性 4 3.00

资金落实

资金到位率 3 3.00

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 1.67

过 程: 20 16.00

业务管理

管理制度健全性 3 2.00

制度执行有效性 3 2.00

项目质量可控性 4 3.00

财务管理

管理制度健全性 3 2.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 27.00

项目产出

实际完成率 8 5.00

完成及时率 7 7.00

质量达标率 8 8.00

成本节约率 7 7.00

效 果: 30 25.00

项目效果

经济效益 0 0.00

社会效益 10 8.00

生态效益 0 0.00

可持续影响 10 9.00

社会公众或服务对象满意度 10 8.00

综合得分: 100 85.67

评价结果等次: 差

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

崔利英 办公室负责人 办公室 0354-3070005

王亮 案件管理科科长 案件管理科 0354-3070068

负责人：王亮 经办人：师宇佳 联系电话： 0354-3070005 填报日期: 2021-06-29

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日



晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 设备购置费

主管部门及代码 232 实施单位 晋中市交通运输综合行政执法队

项目属性 一次性项目 项目期 2020-01-01至2020-12-31

项目资金情况 
(万元)

预算资金
市级预算资金 25.00

其他 0.00

预算下达资金 25.00

实际支出资金

市级预算资金 24.58

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00

项目概况
根据晋中市机构编制委员会印发的《关于晋中市交通运输综合行政执法队职能配置、内设机构和人员编制规定的通
知》（市编发〔2020〕42号）文件精神，晋中市交通运输综合行政执法队是全市交通运输领域的综合行政执法机
构，新增一批通用设备、专用设备和家具用具，以科技化及动态监控方式取证查处。

项目资金使用情况

一、项目资金申报与批复情况 项目资金来源是财政性资金，拨付与预算安排25万元，根据晋中市财政局《晋中市财
政局关于批复市级预算单位2020年部门预算的通知》（市财预[2020]40号），设备购置费25万元。  二、资金计划
、到位及使用情况 资金计划：项目资金共25万元，通用设备数量9台，金额4.36万元；家具用具283件，金额20.22
万元。资金到位：财政资金到位及时购置； 资金使用：预算批复金额25万元，实际支出24.58万元。支付标准、支
付进度、支付依据全部合规合法，严格按照项目合同约定内容使用资金。  三、项目资金管理情况： 为了进一步项
目财政专项资金的使用和管理管理，我单位认真制定了项目预算，并召开执法队专门办公会议，严格按照管理办法
使用资金，管理项目。        

项目组织实施情况

一、项目组织情况。根据项目的特点，项目组织情况如下： 1、成立项目领导工作组，制定了资金管理办法、管理
制度，按照财政部门要求实行政府集中采购和定点采购。 2、成立项目筹备组：负责按计划完成项目招标、设备订
购、系统联调、系统验收等，并负责所需各类软硬件设施的配备与建设； 3、到财政部门政府采购管理机构备案，
按照政府采购相关规定实施政府集中采购和定点采购，完成验收程序。 二、项目管理情况。 预算绩效目标获得批
复后，由项目筹备组按计划完成项目招标、设备采购等工作，项目分阶段组织验收。其中：办公设备参加市政府采
购中心组织的批量采购；办公家具实行政府定点采购。

绩效目标    
实现情况

绩效指标          
(二级）

绩效指标 (三级） 目标值 实际完成指标值 完成进度

产出指标

数量指标
通用设备购置数量 9 9 100%

家具用具购置数量 283 283 100%

质量指标
办公家具质量质量达到国家认定的相关指标 质量达到国家认定的相关指标 100%

通用设备质量质量达到国家认定的相关指标 质量达到国家认定的相关指标 100%

时效指标

完成设备招标 2月 2月 100%

完成设备验收 6月 6月 100%

完成设备购置 6月 6月 100%

成本指标
家具用具购置金额 20.44万元 20.22万元 98.92%

通用设备购置金额 4.56万元 4.36万元 95.61%

效益指标

社会效益指标 节约成本，提高使用
效能

经费控制在预算范围内经费控制在预算范围内 100%

可持续影响指标 使用年限 比照规定年限适当延长 使用年限预计长于规定年限 100%



效益指标
服务对象满意度指标 使用人员满意度 98% 98% 100%

经济效益指标

生态效益指标

项目绩效情况

一、目标完成情况 目标任务量完成情况：对照批复的预算项目计划完成目标，实现购置进度的98.32%。 目标质量
完成情况：按照预定绩效目标，项目质量100%完成。 目标进度完成情况：按照预定计划进度按时完成采购项目。为
切实阻断疫情通过交通运输工具传播，我们成立了共产党员先锋队，24小时不间断巡逻，严厉打击非法网约车、黑
巡游车、违规运营大巴；同时，严厉整治出租汽车违规经营行为，并督促其做好日常消毒工作及乘客的溯源工作；
在疫情期间，共依法查处非法网约车、黑巡游车40余辆，依法查处违规出租汽车60余辆，切实从运输源头上阻断了
疫情传播。 二、项目效果情况 按照预定绩效目标，本年度设备购置基本满足了全面开展综合执法工作的需要，极
大地提升了交通运输综合行政执法人员的装备配备水平，执法工作上了一个新台阶      

其他需说明的问题无

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 17.95

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 3.00

绩效指标明确性 4 3.00

资金落实

资金到位率 3 3.00

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 2.95

过 程: 20 17.00

业务管理

管理制度健全性 3 2.00

制度执行有效性 3 3.00

项目质量可控性 4 3.00

财务管理

管理制度健全性 3 2.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 25.00

项目产出

实际完成率 8 7.00

完成及时率 7 6.00

质量达标率 8 6.00

成本节约率 7 6.00

效 果: 30 24.00

项目效果

经济效益 0 0.00

社会效益 10 8.00

生态效益 0 0.00

可持续影响 10 7.00

社会公众或服务对象满意度 10 9.00

综合得分: 100 83.95

评价结果等次: 良

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

崔利英 办公室负责人 办公室 0354-3070005

王亮 案件管理科科长 案件管理科 0354-3070068

负责人：王亮 经办人：师宇佳 联系电话： 0354-
3070073

填报日期: 2021-06-29

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


