
晋中市部门整体支出绩效自评表

（　 2020 　年度）

填报单位（公章）：

单位负责人 王树军 单位联系电话 3260688

上年结转金额
（万元）

6.21
年初预算金额
（万元）

405.76

预算调整金额
（万元）

-21.98
其他调整资金
（万元）

2.71

预算执行金额
（万元）

392.66
年末结余金额
（万元）

0.04

单 
位 
职 
能 
概 
况

晋中市商务粮食综合行政执法队，成立于2017年1月；单位性质为全额事业单位；
执行事业单位会计制度.主要职能是受晋中市商务局委托，负责推进商务领域行政
执法，制定规范执法的相关制度，全面规范执法工作，开展执法检查，重点在单
用途商业预付卡、再生资源、成品油，汽车销售等领域开展综合执法。
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位 
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员 
情 
况

编制人数48人，实际在职人数31人，退休人数27人

预 
算 
执 
行 
情 
况

2020年收入预算405.76万元,基本支出390.76万元，基本支出包括工资福利支出
327.80万元，商品和服务支出41.85万元，对个人和家庭的补助21.11万元；项目
预算支出15.00万元，项目支出主要用于综合执法工作；2020年本年支出共计
392.66万元，基本支出388.20万元，包括工资福利支出330.89万元，商品和服务
支出25.37万元，对个人和家庭的补助31.94万元；项目支出4.46万元，综合执法
费用1.79万元，公岗补贴2.67万元。 
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（一）投入指标情况：  1、工作目标设定：我队制定了2020年工作规划，并根据
工作规划制定了工作目标，符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划，
符合“三定”方案确定的职责，符合社会发展中长期规划，年初工作会结合省市
任务制定目标任务并分解至到责任科室、责任人。此项指标应得6分，实得6分。  
2、预算配置：我单位编制人数48人，实际在职人数31人，在职人员控制为
64.58%，此项指标3分，实得3分； 本年度“三公经费”预算总额3.60万元，与上
年度“三公经费”预算总额相同，“三公经费”变动率为0%，此项指标3分，实得
3分；项目预算金额15万，本年支出1.79万元，安排率11.93%，此项指标4分。实
得0分。  （二）过程指标情况：  1、预算执行：  上年结转6.21万元，本年度
年初预算数405.76万元，本年预算追减21.98万元，年末结余0.04万元，预算完成
率99.99%；此项指标3分，实得3分。  预算调整数21.98万元，年初预算405.76万
元，预算调整率5.42%，此项指标3分，实得1.37分；  第一季度支出达到75.38万
元，第二季度累计支出达到210.37万元，第三季度累计支出达到299.75万元，11
月底累计支出达到351.73万元，第一、二、三和11月底支出进度分别为19.20%、
53.58%、76.34%、89.58%。此项指标4分，实得2分； 结转结余额0.04万元，本年
度支出预算数392.66万元，结转结余率为0.01%，此项指标3分，实得3分。  公用
经费实际支出8.93万元，预算安排公用经费16.66万元，公用经费控制率53.60%；
此项指标2分，实得2分；   “三公经费”预算安排数3.60万元，本年度无支出，
“三公经费“控制率0%。此项指标2分，实得2分； 政府采购实际支出1.98万元，
政府采购预算数3.80万元，完成率52.11%，此项指标0分，实得0分。  2、预算管
理：我队为加强预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务管理制度》、《预
算管理制度》、《固定资产管理办法》等一系列规范性管理办法、制度，从机制
上规范财务行为。严格按照相关制度规定使用资金，资金拨付有完整的审批程序
和手续，支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，
并且在晋中信息网公开预决算及“三公经费”信息，基础数据信息和会计信息资
料真实完整。此项指标应得12分，实得12分。   3、资产管理：我队已制定出合
法合规的资产管理制度并得到有效执行，资产保存完整、使用合规、配置合理、
处置规范，资产账务管理合规，年末能及时盘点清查。固定资产总额34.50万元，
在用固定资产总额34.50万元，固定资产利用率为100%。此项指标应得10分，实得
10分。  （三）产出指标情况：（职责履行）  一、党建引领，打造“四型”支
部 执法队支部成立以来，坚持以“党建为引领”，以党建促执法，今年我们着力
打造“学习型”“先进型”“标准型”“廉洁型”支部。 一是加强理论学习，组
织开展集中学习12次，推广发动全员参与“学习强国”在线学习，整体学习积分
排名前列；二是健全基础制度，建立健全了党务公开制度、定期评议班子和党员
制度、党内情况通报制度、“双联系”制度、述职评议考核制度、党组织工作台
账制度、党员教育管理台账制度、发展党员工作台账制度、组织活动开展台账制
度等，认真落实民主集中制原则，实现决策科学化、民主化、规范化，推进支部
“规范化”运行；三是加强支部班子建设，加强支部班子建设，发挥好“指挥棒
、领头雁、掌舵手”的作用，努力提高自身素质和管理水平，班子成员做到“四
个一步”，即政治理论先学一步、先锋作用先行一步、业务素质领先一步、管理
能力突出一步；四是丰富主题党日活动，开展丰富多彩的党员主题党日活动，以
多种主题教育为有效载体，一月份组织开展了“不忘初心，牢记使命，奋力开创
晋中商务执法新局面”的主题党日活动，引导党员坚定理想信念、强化责任担
当；二月份疫情期间，执法队支部利用微信群、公众号等系统在网上组织开展了

其 
他

下一年计划： （一）发挥党建引领作用，推进“标准化”支部创建  按照《基层
党组织规范化建设标准》推进“标准化”支部创建，严格党员教育管理，创新党
员教育培训方式，规范党员日常管理，坚持“三会一课”制度和“主题党日”制
度，开展廉政教育，加强党风廉政建设，努力做到“三个表率”。    （二）巩
固提升“服务型”执法新模式 深入总结“服务型”执法创建活动的做法，总结经
验补齐短板，进一步巩固提升“服务型执法”新模式。 （三）聚焦商务流通重点
领域开展整治 持续围绕“疫情防控”、“扩大消费”、“放管服改革”、“改善
营商环境”等要求，重点聚焦关系人民群众消费安全和违法违规问题易发多发的
领域，开展专项整治工作，维护商务流通秩序。 （四）进一步深入推进扫黑除恶
专项斗争 今后，重点健全完善扫黑除恶的长效机制，强化深挖彻查力度，深化重
点治乱，坚持边打边治边建，在打防并举、标本兼治上下功夫，确保取得实效。
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二级指标 三级指标
指标分值

计算分析情况 评价得分
参考分值 设定分值

投  入 16 16 —— 12.00

工作目标设
定

工作规划合理
性

3 3.00工作规划符合社会发展总体规划、部门中长期规划及单位职责 3.00

工作目标明确
性

3 3.00工作目标符合部门整体规划，细化分解的具体目标与工作任务可以实现。 3.00

预算 配置

在职人员控制
率

3 3.00（在职人员31人/编制数48人）×100% =64.58% 3.00

“三公经费”
变动率

3 3.00（本年度三公经费预算数3.60万元-上年度三公经费预算数3.60万元）/上年度三公经费预算数3.60万元×100%=0% 3.00

重点支出安排
率

4 4.00（重点项目支出1.79万元/项目总支出15万元）×100% = 11.93% 0.00

过  程 42 42 —— 35.37

预算 执行

预算完成率 3 3.00（上年结转6.21万元+年初预算405.76万元+本年预算追j减21.98万元-年末结余0.04万元）/（上年结转6.21万元+年初预算405.76万元+本年预算追减21.98万元）×100%=99.99% 3.00

预算调整率 3 3.00（预算调整数21.98万元/预算数405.76万元）×100% =  5.42% 1.37

支付进度 4 4.00四个节点的支出进度分别为19.20%、53.58%、76.34%、89.58%. 2.00

结转结余率 3 3.00（结转结余0.04万元/支出预算数392.66万元）×100% =  0.01% 3.00

公用经费控制
率

2 2.00（公用经费实际支出8.93万元/预算安排公用经费16.66万元）×100% =53.60% 2.00

“三公经费”
控制率

2 2.00(“三公经费”实际支出0万元/“三公经费”预算安排数3.60万元）×100% = 0% 2.00

政府采购执行
率

3 3.00（政府采购支出数1.98万元/政府采购预算数3.80万元）×100% =52.11% 0.00

预算 管理

财务管理制度
健全性

3 3.00制定出合法合规完整的预算、财务管理制度，并有效执行。 3.00

资金使用合规
性

3 3.00资金拨付有完整的审批程序和手续，支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。 3.00

预决算信息公
开性

3 3.00严格按要求规定公开预决算信息。 3.00

基础信息完善
性

3 3.00基础数据信息和会计信息资料真实完整。 3.00

资产 管理

资产管理制度
健全性

3 3.00制定出合法合规的资产管理制度并得到有效执行。 3.00

资产管理安全
性

3 3.00资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，年末能及时盘点清查。 3.00

固定资产利用
率

4 4.00（固定资产总额34.50万元/在用固定资产总额34.50万元）×100% =100%。 4.00

产  出 22 22 —— 22.00

职责 履行

完成实绩情况 8 8.00省、市各项工作任务全部完成。    8.00

质量达标情况 8 8.00省、市各项工作任务考核基本全部达标   8.00

重点工作完成
情况

6 6.00 重点工作已完成 6.00

效  果 20 20 —— 20.00

履职 效益

经济效益 5 5.00经济效益达到年初工作计划设定目标。 5.00

社会效益 5 5.00社会效益达到年初工作计划设定目标。 5.00

生态效益 5 5.00生态效益均达到年初工作计划设定目标。 5.00

社会公众或服
务对象满意度

5 5.00社会公众及服务对象满意度为100%。 5.00

综合得分 100 89.37

评价结果等次: 良

评
价
人
员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

王玲娜 科员 财务科 3263511

崔璇 科员 财务科 3263511

张玲 科员 财务科 3263511



单位负责人（签章）：                                                 年   月   
日


