
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 市直单位特殊困难离退休干部帮扶资金

主管部门及代码 060 实施单位 中国共产党晋中市委员会老干部局

项目属性 经常性项目 项目期 20200101至20201231

项目资金情况 

(万元)

预算资金

市级预算资金 30.00

其他 0.00

预算下达资金 30.00

实际支出资金

市级预算资金 30.00

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00

项目概况 市直单位特殊困难离退休干部帮扶资金

项目资金使用情况
特殊困难离退休干部帮扶资金 ，市级财政共下发30万元，2020年根据上报人员自身实际情况 ，采取了不同等级帮扶资金，其具体使用情况为：特殊困难帮扶离退休干部帮扶救助共

67人，帮扶资金为233000元；特殊困难已故离休干部无工作配偶帮扶救助共 22人，帮扶资金为67000元；两项合计共30万元。



项目组织实施情况
对身患重病、失能、高龄等确有特殊困难的离休干部 ，我们对各项条件依照中央和省级文件予以审核 ，并积极与原单位进行沟通联系 ，根据实际情况，对他们实行精准帮扶救助；

同时依照政策积极开展党内关怀 、推进志愿服务、纳入社会救助、拓宽帮扶资金渠道等办法，帮助他们解决实际困难，给予他们更多地关心照顾。

绩效目标    实

现情况
绩效指标        (二级） 绩效指标 (三级） 目标值 实际完成指标值 完成进度

产出指标

数量指标
特殊困难离退休干部人数; 根据申报情况确定 67人 100%

特殊困难已故离休干部无工作配

偶人数：
根据申报情况确定 22人 100%

质量指标
帮扶效果： 帮助老同志解决困难 帮助老同志解决困难 100%

指标2：

时效指标
帮扶完成时间： 2020年12月31日前 2020年12月31日前 100%

指标2：

成本指标
帮扶金： 根据困难程度和帮扶人数确定 30万 100%

指标2：

效益指标

经济效益指标
指标1：

指标2：

社会效益指标 老干部反响： 在全社会形成尊老敬老、帮扶济困的良好氛在全社会形成尊老敬老、帮扶济困的 100%

生态效益指标
指标1：

指标2：

可持续影响指标
指标1：

指标2：

满意度指标 服务对象满意度指标
老干部满意度： ≥95% ≥95% 100%

指标2：

项目绩效情况 建立健全离退休干部困难帮扶机制 ，加强对特殊困难离退休干部精准帮扶救助 ，切实帮助离退休干部解决生活 、医疗等方面的实际困难。



其他需说明的问题无

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 20.00

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 4.00

绩效指标明确性 4 4.00

资金落实

资金到位率 3 3.00

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 3.00

过 程: 20 20.00

业务管理

管理制度健全性 3 3.00

制度执行有效性 3 3.00

项目质量可控性 4 4.00

财务管理

管理制度健全性 3 3.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 30.00

项目产出

实际完成率 8 8.00

完成及时率 7 7.00

质量达标率 8 8.00

成本节约率 7 7.00

效 果: 30 30.00

项目效果

经济效益 0 0.00

社会效益 0 0.00

生态效益 0 0.00

可持续影响 20 20.00

社会公众或服务对象满意度 10 10.00

综合得分: 100 100.00

评价结果等次: 优

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

闫银锁 副局长 2636335

杨建茹 市直科副科长 市直科 2636349

负责人：岳泰 经办人：孙婧婧 联系电话： 2636296 填报日期: 2021-07-02

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


