附1：          
晋中市部门整体支出绩效自评表
（2019年度）

单位名称：（盖章）中国共产党晋中市委员会办公室        填报日期：2020.7.1
	单位负责人
	赵世芳
	单位联系电话
	2636238

	上年结转金额（万元）
	30.47
	年初预算金额（万元）
	937.06

	预算调整金额（万元）
	3
	其他调整资金（万元）
	4

	预算执行金额（万元）
	5
	年末结余金额（万元）
	6

	部
门

整

体

支

出

情

况
	一、单位职能概况（以“三定”方案为依据，对主要职能阐述要明确，一般职能从简）；

我单位为共产党机关，属一级预算行政单位，资产管理由办公室统一管理。单位主要主要职能是：1、收集并反映全市重要信息和动态，围绕市委的中心工作开展调查研究，为市委决策提供参考依据；2、向全市各级党委传达中央、省委及市委的决策、指示、工作部署，并督促检查其贯彻落实情况；3、负责市委日常文、电的处理，受理向市委的请示、报告等十一项职责。

二、单位人员情况（编制人员数、在编人员数、离退休人数、超编及临时人员情况）；

机构编制管理部门核定编制人数72人，其中：行政编制人员56人，事业编制人员16人。截止2019年12月31日止，职工人数44人，其中：行政编制人员34人，事业编制人员8人，行政工勤编制人员2人。
三、预算执行情况（年初预算和实际执行情况，包括基本支出和项目支出）；

1、预算收入情况

2019年收入预算937.06万元，全部为财政拨款收入。其中：上年结转的30.47万元是张怀仁同志抚恤金和在职人员福利费，因家属未能及时领取故进行结转，预算实际执行金额为923.30万元。
2、预算支出情况

2019年我单位总支出923.30万元，基本支出849.93万元，项目支出73.37万元。

2019年基本支出849.93万元，基本支出包括工资性支出、个人福利支出、商品服务支出、其他资本性支出。
2019年项目支出73.37万元，相比上年项目支出减少194.96万元。项目支出主要包含有一般公共服务支出39.11万元、资产类支出34.26万元。资产类支出主要为因文件交换站搬迁，原有办公设备已使用多年，无维修价值，故更新了设备。另机关大院整体改造，部分办公场所需配备必要的办公设备。
四、部门整体支出绩效评价分析（投入、过程、产出、效果各指标得分情况和绩效分析）；

投入指标情况：

1、工作目标设定：我单位制定了2019年工作规划，并根据工作规划制定了工作目标，符合国家法律法规，符合“三定”方案确定的职责，符合社会发展中长期规划，年初工作会结合省市任务制定目标任务并分解至到相关单位、责任科室、责任人。

 2、预算配置：

截至2019年底，我单位在职人员44人，编制数72人，在职人员控制率为61.11%；

2019年办公室“三公”经费合计0元。因市委办公室的接待活动统一由市接待办安排，故不做安排接待费用，公车使用也由机关事务管理局平台调度故不做此项费用。

过程指标情况：

1、预算执行：

本年度预算完成数849.93万元；

结转结余额30.47万元是张怀仁同志抚恤金和在职人员福利费；

2019年办公室“三公”经费合计0元，因市委办公室的接待活动统一由市接待办安排，故不做安排接待费用，公车使用也由机关事务管理局平台调度故不做此项费用。

2、预算管理：我单位为加强预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务审批办法》、《公务车辆管理办法》等一系列规范性管理办法、制度，从机制上规范财务行为。严格按照相关制度规定使用资金，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

3、资产管理：我单位已制定出合法合规的资产管理制度并得到有效执行，资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，年末能及时盘点清查。

五、其他（需要说明事项、存在绩效问题、经验教训与建议）。
建议：在今后的工作中，合理安排预算支出进度，提高部门预算执行的及时性和均衡性；
建议尽早建立系统的绩效评价机制，健全绩效评价制度，使绩效评价工作常规化。
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	二级 指标
	三级指标
	指标分值
	计算分析情况
	评价得分

	
	
	
	参考
分值
	设定
分值
	
	

	
	投  入
	16
	16
	——
	14

	
	工作目标设定
	工作规划合理性
	4
	4
	工作规划符合社会发展总体规划、部门中长期规划及单位职责。
	4

	
	
	工作目标明确性
	4
	4
	工作目标符合部门整体规划，细化分解的具体目标与工作任务可以实现。
	4

	
	预算 配置
	在职人员控制率
	4
	3
	（在职人员56人/编制数72人）×100% =77.77%
	3

	
	
	“三公经费”变动率
	4
	3
	[（本年“三公经费”支出2.24万元-上年度“三公经费”支出0万元/上年度“三公经费”支出0万元）] ×100% =2.24%；
	3

	
	过  程
	42
	42
	——
	29

	
	预算 执行
	预算完成率
	3
	3
	（预算完成数1132.73万元/预算数1106.20万元）×100%=97.66%
	3

	
	
	预算调整率
	3
	3
	（预算调整1132.58万元/预算数1132.73万元）×100% = 100.01%
	3

	
	
	支付进度
	4
	4
	四个节点的支出进度分别为22.3%、38.4%、77.2%、87.5%，第二季度支出进度未达标。
	3

	
	
	结转结余率
	3
	3
	（结转结余2.94万元/支出预算数1132.73万元）×100% =5.17%
	1.5

	
	
	公用经费控制率
	2
	2
	（公用经费实际支出152.05万元/预算安排公用经费218万元）×100% = 69.74%；
	2

	
	
	“三公经费”控制率
	2
	2
	(“三公经费”实际支出0万元/“三公经费”预算安排数10万元）×100% =0
	2

	
	
	政府采购执行率
	3
	3
	（政府采购支出数28.40万元/政府采购预算数140.36万元）×100% =94.82%
	2.5

	
	预算 管理
	管理制度健全性
	3
	3
	制定出合法合规完整的预算、财务管理制度，并有效执行。
	3

	
	
	资金使用合规性
	3
	3
	资金拨付有完整的审批程序和手续，支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	3

	
	
	预决算信息公开性
	3
	3
	严格按要求规定公开预决算信息。
	3

	
	
	基础信息完善性
	3
	3
	基础数据信息和会计信息资料真实完整。
	3


	绩效情况
	二级 指标
	三级指标
	指标分值
	计算分析情况
	评价得分

	
	
	
	参考
分值
	设定
分值
	
	

	
	资产 管理
	资产管理制度健全性
	3
	3
	制定出合法合规的资产管理制度并得到有效执行。
	3

	
	
	资产管理安全性
	3
	3
	资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，年末能及时盘点清查。
	3

	
	
	固定资产利用率
	4
	4
	（固定资产总额445.36万元/在用固定资产总额407.27万元）×100% =98.2%。
	4

	
	产  出
	22
	22
	——
	21

	
	职责 履行
	完成实绩情况
	8
	8
	省、市各项工作任务全部完成。
	8

	
	
	质量达标情况
	8
	8
	省、市各项工作任务考核基本全部达标，只有GDP、固定资产投资增速因客观因素未达标。
	7

	
	
	重点工作完成情况
	6
	6
	重点工作全部完成。
	6

	
	效  果
	20
	20
	——
	19

	
	履职 效益
	经济效益
	5
	4
	经济效益、社会效益、生态效益均达到年初工作计划设定目标。
	4

	
	
	社会效益
	5
	4
	
	4

	
	
	生态效益
	5
	4
	
	4

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	5
	8
	社会公众及服务对象满意度为91.49。
	7

	
	综合得分
	100
	83

	
	评价结果等次
	
	

	评
价

人

员
	姓名
	职务
	科室
	签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	单位负责人（签章）：

                      年    月    日


（备注：1.“设定分值”填写各单位根据自身实际情况和参考分值设定的评价指标的分值；2.“计算分析情况”填写对应指标项的计算过程和分析过程；3.“评价得分”填写该项指标得分。）
