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2021 年绩效评价报告

一、项目概况

（一）实施背景

针对新形式下高校毕业生就业特点，我们将高校毕业生

就业工作进行了拓展和延伸，主动和驻晋区域高校就业指导

中心联系，组织开展“就业服务进校园”系列活动。

（二）立项、资金申报依据

据《山西省人力资源和社会保障厅 关于开展 2012 年公

共就业人才服务专项活动的通知》（晋人社厅函【2011】970

号）要求，高度重视公共就业和人才服务专项活动，所需资

金纳入财政预算。

（三）项目主要内容

1.以“新春招聘会”、“就业援助月”、“春风行动”、

“民营企业服务周”、“高校毕业生就业服务周”、“高校

毕业生就业服务月”专项招聘活动为抓手，通过组织开展形

式多样的招聘活动，集中为以高校毕业生为主的各类求职人

员提供有针对性的就业服务。

2.深入开展“就业服务进校园”招聘活动。实现我市大

学城人才资源的有效对接和配置，以晋中学院为平台，服务

范围全面覆盖大学城内各大院校，深入高校校园为毕业生送

岗位、送政策、送服务。



二、资金使用

2021 年初项目申报预算 7 万元，主要用于在招聘会前期

准备工作和进行中的费用支出，进校园活动需要办公费、印

刷费（宣传手册、条幅等）和其它商品和服务支出（宣传视

频制作和易拉宝等）等。

项目资金的管理制度严格按照我中心的财务管理制度

进行约束。秉持“量入为出、勤俭节约”的原则严格管理。

并采取分级审批制度，由每次进校园活动的负责人申报，综

合部审核，分管副主任审批，主任签字。

三、组织实施

本项目成立了以中心主任为组长、中心副主任为副组长

的领导小组，以市场部、信息部为主的工作小组。领导小组

负责解决项目实施中遇到的困难与问题，协调部门之间的工

作，工作小组负责项目相关的前期沟通、企业资质审核、线

下专场招聘会、网络直播招聘会、单位回访等。办公室对印

刷服务和其他宣传相关的条幅、字幕、报纸等进行验收，验

收合格后将款项通过国库集中支付方式汇给企业。

四、项目绩效

（一）目标完成情况

1.目标任务量完成情况：2021年绩效目标为进校园6所，

参会人数 1 万人。2021 年共深入晋中学院、晋中理工大学、

晋中信息学院、山西农业大学、山西能源学院、太原理工大

学等学院开展校园招聘 9 场次，配合校方共计组织用人单位



1500 余家，提供就业岗位 4.3 万余个，参会毕业生 3.4 万余

人次，年初计划全部完成。

2.目标质量完成情况：在疫情防控工作常态化的前提

下，结合“就业服务专项招聘活动”，继续有序举办现场招

聘交流活动，进一步拓展就业岗位、促进供求对接搭建平台，

为实名数据内的未就业高校毕业生和各类求职人员提供充

足的就业岗位。同时，要进一步扩展网络服务渠道、提升线

上服务水平，继续发挥全市岗位需求信息互联共享的基础

上，“线上+线下”招聘服务双向推进。

3.目标进度完成情况：截止 2021 年 12 月，项目支出

69997 元，年初计划全部完成。

（二）项目效果情况

自 2012 年以来我中心连续举办六个专项和公共就业服

务进校园活动，为企业和毕业生提供供需平台。2021 年疫情

防控工作常态化的前提下，加强市场疫情安全防控管理、做

好进场人员检测，进一步拓展就业岗位、促进供求对接搭建

平台。

五、其他

（一）主要经验及做法：本年度公共就业服务进校园工

作进行的有条不紊，不仅吸取了往年的经验，而且紧跟省市

安排合理调整服务方向，不断完善就业服务工作制度，为我

市就业服务工作构建可持续的交流平台。

（二）后续工作计划：要进一步扩展网络服务渠道、提



升线上服务水平，在继续发挥全市岗位需求信息互联共享的

基础上，力争在“直播带岗”项目上有所突破，实现市人才

市场“线上+线下”招聘服务双向推进。合理分析往年绩效

评价结果，不断改进绩效管理，合理预算安排、实施奖惩和

问责制度，对绩效评价结果公开等措施，保证绩效目标高质

量、高效率的完成。


