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晋中市财政局关于开展财会岗位干部

专业基本能力测评工作的通知

市直各行政事业单位：

为贯彻落实晋中市委办公厅《关于在推进“两学一做”学习教育常态化制度化中加强“三基建设”的实施方案》精神，根据中共晋中市委党建工作领导小组《关于印发<全市“三基建设”2019年度重点工作任务清单>的通知》（市党建发【2019】1号）的有关要求，依据《晋中市财政局关于修订<晋中市财会岗位干部专业基本能力测评的实施办法>的通知》(市财会【2019】13号)安排，现就市直各行政机关及事业单位财会岗位干部进行专业基本能力测评工作通知如下：
一、工作目标
为强化全市财会岗位干部专业基本能力，提高财会岗位干部综合素质和业务水平，以科学、客观的方式对财会岗位干部进行评价，使财会岗位干部更好的为晋中经济发展服务。

二、总体要求

（一）高度重视。开展全市财会岗位干部专业基本能力测评是落实市委《关于在推进“两学一做”学习教育常态化制度化中加强“三基建设”的实施方案》的实际举措，意义重大。市直各行政机关及事业单位应高度重视，精心组织，抓好贯彻落实，确保全市财会岗位干部专业基本能力测评工作按时、圆满完成。

（二）严格标准。财会岗位干部进行专业基本能力岗位评价时，市直各单位要注意结合本单位财会岗位的日常财务管理工作，以单位财会岗位干部基本信息、单位财会岗位设置、内部制度建设等情况作为岗位评价基础。

（三）抓好自学自练。市直行政事业单位财会岗位干部要按照《晋中市财政局关于转发<山西省财政厅关于印发《山西省财会岗位干部专业基本能力标准》的通知>的通知》（市财会【2019】11号）和《晋中市财政局关于转发省财政厅<关于印发《山西省财会岗位干部专业基本能力评价标准》、《山西省财会岗位干部专业基本能力训练大纲》的通知>的通知》（市财会【2019】12号）设定的专业基本能力为主要内容，加强安排有关知识的学习培训，加强学习交流，确保取得好成绩。
三、工作安排

（一）集中学习阶段。（6月17日—7月1日）

参加市直行政事业单位财会岗位干部能力测评的人员可以登录晋中市财政局门户网站（http://czj.sxjz.gov.cn/）“会计管理”专栏进行学习。学习内容主要包括：会计法、全省财会专业能力提升培训示范班培训材料、管理会计学习资料、政府会计准则制度暨行政事业单位内部控制培训班培训材料和练习题等内容。

（二）组织测评阶段。（7月1日—7月10日）

市直各行政事业单位应当于2019年7月1日起，全面启动本单位财会岗位干部专业基本能力测评工作，明确符合参加测评条件人员（测评的干部年龄为50周岁（含）以下），统计财会岗位干部信息，精心组织本单位财会岗位干部积极参加财会岗位干部专业基本能力测评工作。
1. 开展评价。评价工作以《山西省财会岗位干部专业基本能力评价标准》为依据，按照该文件设定的6项能力为标准，实行量化评价，依据评价结果填写《晋中市财会岗位干部专业基本能力评价表》（见附件1），并填写《晋中市财会岗位干部专业基本能力测评人员信息采集表（汇总）》（见附件2），纸质版于7月10日前加盖单位公章报送市财政局会计科。

2. 组织测试。市财政局于7月20日前完成市直各行政机关及事业单位符合测试条件的财会岗位干部统一测试工作。

联系人：郝乐      电话：3026373

附件：

1. 晋中市财会岗位干部专业基本能力岗位评价表

2. 晋中市财会岗位干部专业基本能力测评人员信息采集表（汇总）
晋中市财政局

2019年6月17日

信息公开选项：依申请公开
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抄报：省厅会计处。
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