
晋中市部门整体支出绩效自评表

（　 2021 　年度）

填报单位（公章）：

单位名称 晋中市工人文化宫

单位负责人 李明 单位联系电话 0354-3207387

上年结转金额（万
元）

0.00 年初预算金额（万元） 105.21

预算调整金额（万
元）

0.83 其他调整资金（万元） 0.00

预算执行金额（万
元）

106.04 年末结余金额（万元） 0.00

单 
位 
职 
能 
概 
况

以服务职工、服务社会、服务工运事业为宗旨，为广大职工提供健康有益的活动场所，把工人文化宫办成职
工的“学校和乐园”。

单 
位 
人 
员 
情 
况

差额事业在职14人（非财政供养），离休1人、退休21人，无超编人员、临时人员。       

预 
算 
执 
行 
情 
况

1．预算收入情况：2021年年初工人文化宫预算105.21万元。 2．预算支出情况：2021年预算基本支出31.04
万元，基本支出包括用于市工人文化宫离退休费24.45万元，医疗保障0.32万元，提租补贴6.28万元。2021年
项目支出75万元。 项目支出主要用于：市群艺馆、文联、老年体协驻工人文化宫的取暖费用。  
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一、指标投入情况： 1.工作目标设定： 我单位根据省市总体规划认真制定了2021年工人文化宫工作规划，
并根据工作规划制定符合国家法律法规，国民经济发展和社会发展总体规划，符合“三定”方案确定的职责
工作目标。结合实际制定目标任务并明确确定到相关单位、科室、负责人。此项指标应得6分，实得6分。 2.
预算配置： 截至2021年底，工人文化宫在职职工14人，编制总数16人，在职人员控制率87.5%。 工人文化宫
预算资金没有三公经费，当年安排项目预算为75万元，此项指标应得10分，实得10分。二、过程指标情况： 
1.预算执行： 本年度预算完成数106.04万元，当年预算105.21万元，预算完成率100.79%； 2.预算管理： 
我单位为加强预算管理、规范财务行为特制定了《财务管理制度》、《公共接待管理规定》、《公务车辆管
理办法》、《差旅费管理制度》等一系列规范性管理办法、制度、从机制上规范财务行为，严格按照相关制
度规定使用资金，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列
支出等情况，并公开预算、决算“三公经费”信息。基础数据信息和会计信息资料真实、完整。 此项指标应
得12分，实得12分。 资产管理： 我会制定出合法合规的资产管理制度得到有效执行，资产保存完整，使用
合规，配置合理，处置规范，资产财务管理符合规定，年未能及时盘点清查，保证帐账、帐实完全相符。固
定资产总额119.9万元，在用的固定资产总额为119.9万元，固定资产利用率为100%。此项指标应得10分，实
得10分。 3.产出指标情况（职责履行）：一、严格执行章程, 2021年在市总工会的正确领导和大力支持下，
晋中市工人文化宫运营已组建步入正轨，并完善了相关的工作制度和章程，实际工作中严格按照制度执行。 
二、按照规定的宗旨和业务范围，围绕年初制定的2021年度工人文化宫工作概要的总目标，开展了以下业务
活动。  2021年文化宫演绎中心配合市总工会完成了劳模表彰大会、晋中市工会第三次代表大会、“中国梦
·劳动美”晋中市职工党史知识竞赛等活动，承接了晋中市演绎公司《豫川茶庄》排练、市委统战部建党100
周年文艺演出等活动。北广场协助各单位举办了市戏曲票友协会展演、市场监督管理局“4.26”世界知识产
权宣传、晋中市广播电视台“永远跟党走”宣传、市银行协会庆祝中国共产党建党100周年书画展、市总工会
“光荣与梦想”摄影展、市总工会“光荣与梦想”摄影展、市中医院儿科广场义诊、市中医院儿科广场、市
中医院儿科广场、市总工会--翰璞人力资源招聘会、康乐社区迎八一文艺活动等公益活动。职工体育中心
2021年5月正式免费对市民开放，共计接待6000余人次，此外协助浦发银行完成职工八段锦排练等活动。此项
应得8分、实得8分。四、 其他：无。      
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无
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二级指标 三级指标
指标分值

计算分析情况 评价得分
参考分值 设定分值

投  入 16 16 —— 16.00

工作目标设定
工作规划合理性 3 6.00 工作规划符合社会发展 、部 。  6.00

工作目标明确性 3 6.00 工作目标符合部门整体 ，细 。  6.00

预算 配置

在职人员控制率 3 4.00 （在职人员14人/编制 1 人）×1  =   4.00

“三公经费”变动
率

3 0.00 无三公经费 0.00

重点支出安排率 4 0.00 无重点支出 0.00

过  程 42 42 —— 34.00

预算 执行

预算完成率 3 4.00 本年度预算完成数106 万 ，当 1 万 ，预 1   4.00

预算调整率 3 3.00 （预算调整0.83万元/预 1 万 ）×1  =   3.00

支付进度 4 4.00 四个节点的支出进度分 1 、3 、5 、5   0.00

结转结余率 3 4.00 结转结余总额/支出预 ×1   0.00

公用经费控制率 2 0.00 无公用经费  0.00

“三公经费”控制
率

2 0.00 无三公经费  0.00

政府采购执行率 3 0.00 无政府采购  0.00

预算 管理

财务管理制度健全
性

3 3.00 制定出合法合规完整的 、财 ，并 。  3.00

资金使用合规性 3 4.00 资金拨付有完整的审批 ，支 ，无 、挤 、挪 、虚 。  4.00

预决算信息公开性 3 4.00 严格按要求规定公开预 。  4.00



绩 
效 
情 
况 预算 管理

基础信息完善性 3 4.00 基础数据信息和会计信 。  4.00

资产 管理

资产管理制度健全
性

3 4.00 制定出合法合规的资产 。  4.00

资产管理安全性 3 4.00 资产保存完整、使用合 、配 、处 ，资 ，年 。  4.00

固定资产利用率 4 4.00 固定资产总额119.9万 ，在 1 万 ，固 1 。  4.00

产  出 22 22 —— 22.00

职责 履行

完成实绩情况 8 8.00 省、市各项工作任务全 。  8.00

质量达标情况 8 8.00 省、市各项工作任务考   8.00

重点工作完成情况 6 6.00 重点工作全部完成  6.00

效  果 20 20 —— 20.00

履职 效益

经济效益 5 6.00 达到年初工作计划设定   6.00

社会效益 5 7.00 达到年初工作计划设定   7.00

生态效益 5 0.00 单位职能不涉及生态效  0.00

社会公众或服务对
象满意度

5 7.00 社会公众及服务对象满 9   7.00

综合得分 100 92.00

评价结果等次: 优

评
价
人
员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

王峰 工人文化宫主任 0354-3207387

贾茜 办公室主任 15835045652

郝一君 财务负责人 15235409004

单位负责人（签章）：                                                 年   月   日


