
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2021  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 劳模表彰

主管部门 经建科 预算单位 晋中市总工会

项目属性 经常性项目 项目期 2021-01-01至2021-12-31

项目资金情况 (万元)

预算资金

市级预算资金 100.00

其他 0.00

预算下达资金 100.00

实际支出资金

市级预算资金 100.00

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00

项目概况
本项目由劳模一次性奖金及召开劳模大会所需费用组成。劳动模范是社会主义物质文明、政治文明、精神文明建设中涌现出来的先进典
型，是推进改革开放、经济建设和社会进步的中坚力量。 工会要协调各个方面，为劳动模范发挥作用搭建平台、提供舞台，培养选就
更多的劳动模范。

项目资金使用情况
全国劳模一次性奖金目前为每人10000元，山西省特级劳模一次性奖金为10000元，山西省劳动模范一次性奖金为8000元。基于以上情
况，市级劳模一次性奖金拟定为6000元，评选150人，共计90万元；劳模大会所需的费用10万元，该项目总计预算100万元，由市财政下
拨资金，已全部严格按照规定执行到位。



项目组织实施情况

1.项目组织情况：一、推荐评选名额分配及评选情况：经省评比达标表彰领导组审批同意，我市今年劳动模范表彰总名额为230个，其
中∶模范单位 50个、模范集体 30 个、劳动模范150名。依据区域人口、职工人数和经济发展水平等因素，将指标分别下达各县（区、
市）、示范区晋中开发区、市直工委、各系统工会和市直属基层工会。其中，各县（区、市）、示范区晋中开发区、市直工委、各系统
工会为等额推荐，市直属基层工会为差额推荐。本次推荐共报回模范单位 55个，模范集体39个，劳动模范167人。在此基础上，各级党
政部门和工会依照规定程序，对所有申报对象进行严格审查，形成了现在的拟表彰名单。二、推荐评选的原则：（一）坚持面向基层。
进一步扩大基层比例，始终面向经济社会发展的各条战线、各个领域、各个阶层，让更多优秀的一线劳动者和单位（集体）受到表彰。
（二）坚持民主推荐。坚持走群众路线，通过职工（代表）会议和村民（居民）会议，充分发扬民主，广泛征求民意，接受群众监督，
做到公开、公平、公正。三、推荐评选程序：评选工作从基层推荐做起，自下而上逐级推荐。严格执行"两审三公示"制度，即初审和复
审两次审核，所在单位、县级和市级三次公示。三级公示时间都不少于5个工作日。期间，市县两级还须分别召开劳动竞赛委员会会议
和常委会会议。2.项目管理情况：一、推荐评选的原则：（一）坚持面向基层。进一步扩大基层比例，始终面向经济社会发展的各条战
线、各个领域、各个阶层，让更多优秀的一线劳动者和单位（集体）受到表彰。（二）坚持民主推荐。坚持走群众路线，通过职工（代
表）会议和村民（居民）会议，充分发扬民主，广泛征求民意，接受群众监督，做到公开、公平、公正。二、推荐评选程序：评选工作
从基层推荐做起，自下而上逐级推荐。严格执行"两审三公示"制度，即初审和复审两次审核，所在单位、县级和市级三次公示。三级公
示时间都不少于5个工作日。期间，市县两级还须分别召开劳动竞赛委员会会议和常委会会议。三、严格审核：推荐的企业和企业负责
人，农业生产经营组织负责人，须经当地公安、发改、生态环境、人力资源和社会保障、税务、市场监管、应急管理、卫生健康等部门
审核同意。其中国有和国有控股企业及其负责人还须经审计、纪检监察、干部主管部门审核同意。民营企业负责人还须经上级党委或上
级主管部门对其廉洁自律、遵纪守法等方面情况审核同意，同时须工商联审核。推荐的机关事业单位及其工作人员、村（社区）"两委"
负责人，要按照干部管理权限，征得公安、组织人事、纪检监察、卫生健康等部门审核同意。推荐的农民工须经当地公安、工作所在地
及户籍所在地（乡镇以上人民政府）审核。推荐的统战人士须经当地公安、统战部门审核。推荐的其他所有人选须公安部门审核。认真
落实一票否决。凡违反国家政策、法律法规，违反企业用工规定，发生安全生产事故、严重职业危害或群体性事件，存在拖欠职工工资
、欠缴职工保险、劳动关系不和谐、严重失信、未组建工会、未建立职代会和集体合同制度、未依照《公司法》有关要求建立职工董事
制度和职工监事制度、能源消耗超标、环境污染严重等情形之一的企业和企业负责人，不能参加评选。四、严格比例结构：市劳动竞赛
委员会全体会议审议通过的拟表彰名单，共评选推荐出模范单位（集体）80个，其中晋中市模范单位50个，晋中市模范集体 30个;推荐
出晋中市劳动模范150 名。经公示，左权县公安局交通警察大队、灵石县中煤九鑫焦化有限责任公司分别因为没有通过纪检和环保审查
被否决模范单位推荐资格。山西晋润东庄养殖有限公司总经理闫安远因没有通过卫健部门审查被否决劳动模范推荐资格。提交市委常委
会最终审定的表彰名单中，晋中市模范单位（集体））共78个，其中模范单位48个，模范集体30个；劳动模范149名。48个模范单位
中，企业23个，占 48%（其中非公企业14个，占企业数的56%）。30个模范集体中，企业班组18个，占60%（其中非公企业班组12个，
占企业班组数的66.7%）。149名劳动模范中，企业职工65名，占43.6%（其中一线职工和专业技术人员45名，占30.2%;其他职工12名，
占8%;农民工8名，占5.4%）；企业负责人18 名，占12.1%;;农民21名，占14.1%（其中村"两委"负责人7名，占4.7%;新型职业农民
14名，占9.4%）；科教人员15名，10.1%;县处级领导干部4名，占 2.7%;机关事业其他人员21名，占14.1%;其他类型人员5名，占3.3%
。妇女16名，占11%。符合比例结构要求。

绩效目标实现情况 绩效指标(二级） 绩效指标 (三级） 目标值
实际完成
指标值

完成进度

产出指标

数量指标
评选、表彰、宣传晋

中市劳模
评选、表彰、宣传150名晋中市劳模评选、表彰、宣传150名晋 1 100%

质量指标
评选、表彰、宣传晋

中市劳模
为每位晋中市劳模发放奖金6000元，在《山西工人报》、《晋中日报》、晋 。为每位晋中市劳模发放奖金6000元，在《山西工人报》、《晋 》晋 。100%

时效指标
评选、表彰、宣传晋

中市劳模
1-4月评选劳模；5月表彰劳模；5-8月宣传劳1-4月评选劳模；5月劳模表彰；5-8月 100%

成本指标
评选、表彰、宣传晋

中市劳模
100万元 100万元 100%



效益指标
社会效益指标

评选、表彰、宣传晋
中市劳模

培养选就更多的劳动模范培养选就更多的劳 100%

可持续影响指标
评选、表彰、宣传晋

中市劳模
长久发挥作用 长久发挥作用 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 当选劳动模范 100% 100% 100%

项目绩效情况

一、聚焦全市发展大局，突出劳模评选表彰的政治性。当前，我市正处于转型发展膛新路、新征程上开新局的关键时期。实施"十四五"
规划，落实"三四五一"战略部署，需要凝聚全社会的共识，而劳动模范作为时代的精英，在引领和带动全市广大劳动者积极投身转型综
改主战场方面，具有极其重要和不可替代的作用。因此，在今年的推荐评选过程中，我们认真贯彻落实习近平总书记 2020年在全国劳
动模范和全国先进工作者表彰大会上的重要讲话精神，坚持为全市经济和社会发展做出突出贡献的重点工程、重大项目、重要行业留足
份额，通过这次评选表彰，评出正能量，奖出新风尚，进一步树立尊崇劳模、关爱劳模、学习劳模，争当劳模的良好氛围，充分发挥劳
模评选表彰的社会导向作用，凝聚推动全市高质量转型发展的磅礴力量。二、改革创新劳模评选表彰的方式方法，突出劳模评选表彰的
时代性。在推荐评选中，我们既遵守规程，规范运作，又顺应形势，创新思路，在常规推荐的基础上，直接为新经济、新阶层、新业态
组织下派指标，为一线职工开辟推荐"绿色通道"，力求被推荐的单位（集体）和个人覆盖面更大，更具广泛的代表性和鲜明的时代性，
具体做到了"六个倾斜"1、倾斜重点企业和重大工程项目。山西太信农业开发有限公司、山西新能源汽车工业有限公司、山西中药材集
团有限公司中药材种苗生物工程培育室、山西安泰控股集团有限公司冶炼厂机电一车间、山西昔榆高速公路有限公司工程合同部、东方
希望晋中铝业有限公司焊工郭秋华等在全市具有标杆性的企业及个人都被纳入重点关注对象。2、倾斜新型职业农民群体。由楼阳生书
记亲自颁发证书的省农业厅百佳技能农民、太谷区胡村镇南席村农民王钢，全国农村青年致富带头人、榆次区北田镇清清苹果合作社负
责人武祝琴等一批山西农谷建设、乡村振兴和现代农业的领跑者即将受到表彰。3、倾斜"六新"企业职工。山西美锦氢能科技有限公司
、晋能光伏技术有限责任公司、天美杉杉奥特莱斯总经理郭徐晨、山西尚太锂电科技有限公司常务副总经理孙跃杰等"六新"企业及企业
负责人都进入了表彰序列。4、倾斜抗击疫情典型。晋中市卫生健康委员会、平遥县人民医院、榆次区人民医院等抗疫模范单位;榆次区
疾病预防控制中心流调信息组等模范集体;湖北省最美逆行者、榆次区人民医院护师张桂珍，中国邮政集团抗击新冠疫情先进个人、平
遥公司投递员毛平生，山西省抗击新冠疫情先进个人、晋中一院副主任医师程劲光等先进典型都是最佳人选。5、倾斜脱贫攻坚先进。
省驻村帮扶模范个人、市审计局驻榆社县扶贫工作大队长吴小俊，省驻村帮扶工作模范队员、晋中师范高等专科学校挂职榆社县脱贫攻
坚领导小组副组长梁艳江，优秀选调生、灵石县静升镇人民政府何帅 ，奋战在脱贫攻坚一线的8名农村于部和种植养殖能手，都具备了
优先条件。6、倾斜社会新群体新阶层。环卫工人范睿，非遗传承人、山西黄河中药有限公司助理工程师杨履中，我省"三宝"之一传承
人、平遥县薛氏漆艺研究院工艺师薛晓东，特别是快递小哥侯强、保安员赵剑、出租车司机白振明、优秀志愿者韩俊明都是第一次代表
新型职业群体登台亮相，在入选名单中显得格外醒目，传递出一种清新的时代气息。

其他需说明的问题 无

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 20.00

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 4.00

绩效指标明确性 4 4.00



评分表

资金落实

资金到位率 3 3.00

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 3.00

过 程: 20 20.00

业务管理

管理制度健全性 3 3.00

制度执行有效性 3 3.00

项目质量可控性 4 4.00

财务管理

管理制度健全性 3 3.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 30.00

项目产出

实际完成率 8 8.00

完成及时率 7 7.00

质量达标率 8 8.00

成本节约率 7 7.00

效 果: 30 30.00

项目效果

经济效益 5 5.00

社会效益 10 10.00

生态效益 0 0.00

可持续影响 5 5.00

社会公众或服务对象满意度 10 10.00

综合得分: 100 100.00



评分表

评价结果等次: 优

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

李均平 副主席 0354-3035926

冀素华 经审委主任 0354-3035859

刘雯 经审办负责人 0354-3035785

负责人：武俊玲 经办人：张畅 联系电话： 0354-3035922 填报日期: 2022-07-04

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


