
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2021  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 劳动竞赛

主管部门 经建科 预算单位 晋中市总工会

项目属性 经常性项目 项目期 2021-01-01至2021-12-31

项目资金情况 (万元)

预算资金

市级预算资金 50.00

其他 0.00

预算下达资金 50.00

实际支出资金

市级预算资金 45.30

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00



项目概况

       组织职工开展劳动竞赛是工会组织的一项主要职能，以“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”为主要内容的“五小
”竞赛活动是发挥工会职能、体现工会特点、彰显工会作为的最佳载体。为此，我们在认真总结之前活动的基础上，“五小”活动坚
持做到“一拓展、两强化、五不变”。“一拓展”就是在继续强化工业企业“五小”竞赛的基础上，向卫计、教育、交通、住建、环
保、农机、通信、饮食等非工业企事业单位拓展延伸，使竞赛活动进一步扎根基层、贴近实际、融入生活，激发各行各业、各条战线
职工群众的劳动热情和创造活力。“两强化”就是强化“五小”成果的技术含量，强化“五小”成果的推广、转化和运用，不断为“
五小”优秀成果提档升级。让“五小”成果克服本位意识，超越班组、车间、企业和县域界限，走向同行业、同领域，释放出最大的
效益和影响力。“五不变”。“五不变”就是申报办法不变、行政督查不变、专家指导不变、评审办法不变、表彰奖励不变。        

项目资金使用情况
       此次竞赛共评选出一等奖40项，每项奖励5000元；二等奖50项，每项奖励3000元；三等奖110项，每项奖励1000元，共计46万
元。 “在“五小”竞赛活动中，成绩突出的评定市级职工（劳模）创新工作室，计划评定18家，每家奖励1万元，合计18万元。财政
预算50万元，资金使用45.3万元。 在评定的“五小”优秀成果中，优中选优，精选100项组织参加全省的“五小”成果竞赛。  

项目组织实施情况

       明确了“一、二、 三、五”的发展目标和工作思路。即围绕“一条主线”、明确“两个重点”、 抓好“三个关键”、实现“

五个突破”。一条主线，即营造大众创业、万众创新氛围，树立职工创新意识，提高职工创新素质。两个重点，即完善活动长效机
制；加大职工（劳模）创新工作室创建力度。三个关键，即广泛征集小建议；选树项目带头人；培育精品成果。五个突破，即事业单
位开展“五小”活动有新突破；与科协、共青团同力合作有突破；在专利申报工作上有突破；有推广运用上有突破；在互联网+模式
上推进“五小”深入开展有突破。        

绩效目标实现情况
绩效指标        
(二级）

绩效指标 (三级） 目标值 实际完成指标 完成进度

产出指标

数量指标 开展劳动竞赛、技术比武在全市各个行业、各个工种中开展10个项目、50个工 、技在全市各个行业、各个工种开展10个项目、5 个 、技   100%

质量指标 开展劳动竞赛、技术比武 以国家级技能大赛为标准以国家技能大赛为 100%

时效指标
安排部署、组织实施、专家评

审、评比表彰
3月安排部署；4-9月组织实施；10月专家评审；1 -1 月3月安排部署；4-9月组织实施；10月专 ；1 -1 月 100%

成本指标 开展劳动竞赛、技术比武 50万元 45.3万元 90.6%

效益指标

经济效益指标 开展劳动竞赛、技术比武 提高企业的生产效益提高企业的生产 100%

社会效益指标 开展劳动竞赛、技术比武增强广大职工的积极性和创造性，提高企业的竞增强广大职工的积极性和创造性，提高  100%

可持续影响指标 开展劳动竞赛、技术比武 长久发挥效益 长久发挥效益 100%



满意度指标
服务对象满意度

指标
参赛企业、人员 100% 100% 100%

项目绩效情况
    “五小”竞赛作为我市在全省持续领跑的一项品牌工作，2021年响亮提出在规模以上工业企业全覆盖，在“六新”企业和“十四
个产业集群”企业求突破，增设了优秀组织奖、小建议奖、专利奖等，将活动从厂矿拓展到事业单位，将竞赛科目从技术层面拓展到
管理层级。

其他需说明的问题 无

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 19.72

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 4.00

绩效指标明确性 4 4.00

资金落实

资金到位率 3 3.00

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 2.72

过 程: 20 20.00

业务管理

管理制度健全性 3 3.00

制度执行有效性 3 3.00

项目质量可控性 4 4.00

财务管理

管理制度健全性 3 3.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 30.00



评分表

项目产出

实际完成率 8 8.00

完成及时率 7 7.00

质量达标率 8 8.00

成本节约率 7 7.00

效 果: 30 30.00

项目效果

经济效益 5 5.00

社会效益 10 10.00

生态效益 0 0.00

可持续影响 5 5.00

社会公众或服务对象满意度 10 10.00

综合得分: 100 99.72

评价结果等次: 优

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

李均平 副主席 0354-3035926

冀素华 经审委主任 0354-3035859

刘雯 经审办负责人 0354-3035785

负责人：武俊玲 经办人：张畅 联系电话： 0354-3035922 填报日期: 2022-06-30

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


