
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2021  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 人事考试经费

主管部门 社保科 预算单位 晋中市人事考试中心

项目属性 经常性项目 项目期 2021-01-01至2021-12-31

项目资金情况 

(万元)

预算资金

市级预算资金 180.00

其他 0.00

预算下达资金 180.00

实际支出资金

市级预算资金 151.20

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00

项目概况

1、基本情况     我中心参与拟定全市人事考试考务管理制度 、标准与技术规范并组织实施 ；按分工做好公务员录用、公开遴选、公开选调等考试的考务组织工作 ；承担市直事业
单位公开招聘工作人员考试 、专业技术资格等人事考试工作 ；开展人才测评和人事考务服务 ；指导各县（区、市）人事考试工作。经市编办发〔2021〕36号确定为正科级建制，公

益一类事业单位，核定财政拨款事业单位编制10名，截止2021年12月实有工作人员10人。         2、项目绩效目标     中心以人社部第31、35号令为纲领，在局党组的正确领导
下，在有关部门和人社系统同志的密切配合下 ，中心以“改革创新、奋发有为”活动取得的成果，将“两个责任”的落实转化为干事创业的强大动力 ，紧密联系工作实际，积极开
展警示教育活动，加强党风廉政建设，提升服务水平，圆满完成全年考试组织任务 。

项目资金使用情况

1、项目资金申报与批复情况      人事考试经费2021年初项目申报预算180万元，财政批复预算180万元，预算执行151.2万元，财政统筹28.8万元；上年结转人事考试经费2.16864
万元，预算执行0万元，结转下年2.16864万元。     2、资金计划、到位及使用情况     资金计划：人事考试经费主要用于市直事业单位招录笔试 、专业技术及职（执）业资格考

试组织报名、命题、运送试卷、监考巡视、阅卷登分及后勤安全保障等费用支出 ；考试组织、管理、工作人员的培训等费用。     资金到位：我中心人事考试经费项目为经常性项
目，程序较为成熟，资金到位情况良好且及时；     资金使用：项目资金全部用于该项目，支付标准、支付进度、支付依据全部合规合法。     3、项目资金管理情况     项目
资金的管理制度严格按照我中心的财务管理制度进行约束 。秉持“以收定支、勤俭节约、略有结余”的原则严格管理。



项目组织实施情况

一、项目组织情况    1.聚焦主业，积极主动服务人事人才工作大局 。一年来，面对考试工作的新情况和新要求 ，我们克服了临时任务多、考试安排集中等困难，圆满顺利完成了

各项工作任务。一是圆满完成公务员考试任务 。在全省公务员录用考试中，我们克服工作困难、适应形势要求，精心组织、周密安排，出色地完成了工作任务，展现了良好的专业
素养和能力水平。二是事业单位公开招聘考试稳步发展 。组织实施了2021年市直事业单位公开招聘考试和山西省选拔高校毕业生到农村基层从事 “三支一扶”工作考试，报考考生

1.1万余人，在考试组织中，我们转变服务方式，搭建服务平台，提高服务效率，顺利完成考试服务工作。三是专业技术资格考试安全顺利 。2021年组织完成专业技术人员资格考试
5项，考生1.2万人。面对经济师资格考试机考考场难选 ，建造师报考人数倍增等各种压力和困难 ，积极应对，创新工作，妥善处置，确保了各项专业技术资格考试安全顺利 。2.立
足安全，全力以赴管控人事考试安全风险 。为有效防控考试安全风险，认真贯彻落实部中心提出的“主动防范、系统应对、标本兼治、守住底线”工作思路，着力加强考务管理，

不断探索新手段新途径，考试安全状况总体平稳向好。一是试卷安全管理常抓不懈 。一年来始终将试卷安全管理作为严守考试安全底线的第一道关口 。注重监督检查，大型考试期
间，邀请保密部门进行现场检查指导 ，发现问题，堵塞漏洞。在试卷接收运送环节邀请公安 、机关纪委全程监督。加强流程监管，考区保密室与考点保密室做好试卷的接收 、清点
、保管工作，聘请专业的保安公司协助押运试卷 ，全程GPS定位，三方共管试卷等；加强制度落实，认真履行保密责任制度、交接签字制度、流动监考陪同制度、核验签字制度等，

确保了试卷安全万无一失 。二是考试流程管理规范细化。在公务员录用、事业单位招聘等重大考试中，加强巡考检查力度，委派巡视加强对考点考试工作的监督指导 ，切实加强对
重要环节和关键岗位的监管把控 ，持续不断强化对考试工作人员的业务培训和纪律约束 ，提高了工作责任心及考试现场管理水平 。三是协调配合机制共同发力 。在公务员录用、事

业单位招聘等重大考试中 ，我们主动加强与公安、教育、网信等职能部门的协调配合，尤在舆情监控、交通疏导、电力保障、防范打击高科技作弊上充分发挥各职能部门的作用 ，
考试安全保障能力持续增强 。    二、项目管理情况  1.严规矩，提升依法依规执考水平。一是推动警示教育成果取得实效 。按照省中心关于开展“人事考试警示教育月”活动的
要求，8月底我们扎实开展了形式多样的警示教育活动 。这次会议专门安排了考试警示教育专题培训 ，邀请机关纪委书记进行现场讲座 ，以案释纪，以案说法，通过学习进一步增强

了底线思维和风险意识，树牢了纪律意识和规矩意识；进一步提高了干部职工的政治理论水平和业务能力 ，拓宽了工作思路和发展视野 ，使大家在细照笃行中不断修炼自我 ，在知
行合一中主动担当作为的勇气和能力得到显著提升 。二是切实加强工作人员内部管理 。我们把考务工作人员内部管理作为确保不出重大安全问题的第一道关口 ，时刻检点督促大家
知敬畏、存戒惧、守底线，严格执行各项规章制度和纪律要求 ，规范履行考务工作程序，确保各环节各流程工作依法依规进行 ，坚决杜绝因工作人员失职失责行为引发考试安全问

题。三是严厉打击考试违纪违规行为 。严格执行人社部30、31和35号令等有关规定，加强考试政策解读，宣传引导诚信考试，严明考试纪律，树立斗争意识，增强斗争精神，严肃
查处涉考违法犯罪行为，加大对高科技考试作弊的处理力度 ，坚决维护人事考试的严肃性 、公信力。2.守初心，提升考试公共服务水平。一是创新服务模式。在疫情防控常态化期

间，按照省人事考试中心安排，从今年起推行专业技术人员职业资格证书发放邮寄服务 ，我们创新服务模式、优化服务流程，积极采用“不见面”服务的做法，考生可登录山西省
人事考试中心网上考务系统 ，选择【证书申领】模块，按要求提交相关申请信息即可申领 ，让考生“少跑腿”，享受证书邮寄到家便捷，逐渐形成了线上服务为主导的新格局 。二
是认真做好考试惠民措施的落实工作 。按照省中心《关于做好农村贫困人员和城市低保家庭人事考费费减免工作的通知 》，在今年的事业单位招聘考试中共计为 6名贫困考生减免考

试费用300元，切实为贫困考生减轻了负担；严格执行《专业技术人员职业资格考试考务工作规程 》中“社保卡可以代替身份证”参加专业技术人员资格考试的政策 ，此外在政策咨
询等方面为考生提供了更加高效便捷的服务 。三是着力安全防线，提供优质服务。考试当天，关键岗位和重点环节增加人手 ，采取考前数据筛查中高风险区考生 、点对点联系服务
、配备隔离考场、考点门口帮助手机信号不好的考生做好健康码 、行程码显示，认真为考生提供考场指引、详细解答考生询问、积极提醒考生考试时间和注意事项 、及时帮助解决

突发问题，做到主动服务；及时解答疑惑，积极解决难点，做到热情服务。  

绩效目标    实

现情况
绩效指标        (二级） 绩效指标 (三级） 目标值 实际完成指标值 完成进度

产出指标

数量指标 人事考试次数全年组织人事考试8次，其中国家级5项（全国一级建造师资格考试 、全国执业药师资格考试、全国经济技术资格考试、全国消防工程师考试、待定资格类考试），省级2项（山西省二级建造师资格考试、山西省“三支一扶”考试），市级1项（晋中市市直事业单位招聘笔试）。全年组织人事考试8次，其中国家级5项（全国一级建造师资格考试 、全国执业药师资格考试、全国经济技术资格考试高级 、全国消防工程师考试、全国经济技术资格资格考试 ），省级2项（山西省二级建造师资格考试 、山西省“三支一扶”考试），市级1项（晋中市市直事业单位招聘笔试 ）。100%

质量指标 考务组织实施按照人社部30、31、35号令文件精神，精心组织考生报名、命题制卷、监考巡视、阅卷登分等工作，圆满完成各项人事考试任务。人事考试组织任务圆满完成 ，实现了零上访、零案件、零事故目标。 100%

时效指标 考试时间安排按照部、省考试中心人事考试计划依据 2020年晋中市市直部分事业单位招聘工作人员考试文件安排 ，按时完成各项考试任务。按照部、省、市考试计划按时完成各项考试组织任务 。 100%

成本指标 考试经费保障 180万元 151.2万元 84%

效益指标
社会效益指标 对考试环境的作用为考生营造一个公正、公平考试环境，为社会营造一个诚信参考的良好氛围为考生营造了一个公正、公平考试环境，为社会营造了一个诚信参考的良好氛围 。100%

可持续影响指标 对考试环境的持续作用 为人才评价和优秀人才选拔提供好的机制保障 。为人才评价和优秀人才选拔提供了好的机制保障 。 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 参考人员满意度 95%以上 96% 100%

项目绩效情况

一、目标完成情况      认真贯彻落实省人事考试中心和局领导关于考试安全工作的各项部署 ，考务工作人员精心准备、扎实工作， 2021年，中心在局党组的坚强领导下 ，在相关
科室的支持下，紧紧围绕人事人才工作大局和考试工作部署 ，克难奋进、积极作为，以确保考试安全为核心，狠抓考试流程管理，不断提升工作水平，安全顺利完成了国、省、市
各级各级考试任务8项，参考人数14132人、参考总科目29876科次，确保了考试组织严密、实施安全、井然有序，也在全社会树立了“阳光考试、公平考试、公正考试”的良好形象

。      二、目标质量完成情况：      我中心2021年全年共组织国、省、市各级考试任务8项，参考人数14132人、参考总科目29876科次。其中：     国家级考试5项，共8001人
、19770科次，分别为全国一级建造师2439人，7053科次；全国执业药师考试1561人，4787科次；全国经济专业技术资格考试3109人，5604科次；全国一级注册消防工程师 892人、
2326科次；省级考试2项，共6361人、11019科次，分别为山西省二级建造师执业资格考试 3535人，8193科次；山西省选拔未就业高校毕业生到基层从事 “三支一扶”笔试2826人、

2826科次；市级考试1项，共8679人、8679科次，即市直部分事业单位招聘工作人员笔试 8416人、8416科次，全年人事考试工作实现了零差错 ，平稳安全，均达到了目标责任制质量
要求。     三、目标进度完成情况：     严格按照部、省考试中心人事考试计划安排 ，按时完成各项考试任务，无不良反应及违规违纪行为。     四、项目效果情况     1、社

会效益：2021年我中心各项人事考试工作扎实推进 、成效显著，全年圆满完成了8次考试组织任务。   （1）竞争性考试2次，为用人单位充实了工作人员 ，为我市缓解就业压力，
选拔优秀人才做出了积极贡献 。   （2）资格类考试7次，参考的专业技术人员取得了相关专业的执业资格证书 ，为我市优化人员结构起到重要作用 。其中全国经济专业技术资格考
试共有445人取得了资格证书；山西省二级建造师执业资格考试 、全国执业药师资格考试、全国一级建造师执业资格考试 、全国一级注册消防工程师考后审核等工作由主管部门负

责，相应的人员取得了资格证书。    在完成各类政策性计划内工作任务的基础上 ，我们积极发挥职能优势，为晋中职院提供了相关笔、面试等服务，收到了较好的人才效益和社
会效益。     2、社会公众及服务对象满意度 ：考试中加强考务公开透明制度 ，使考务工作在阳光下运行。考试前，中心通过晋中电视台、《晋中日报》等传媒平台向社会发布《
温馨提示》，提醒考生及时打印准考证，按准考证提示要求诚信参考，杜绝违纪行为，提前到考点察看，熟悉交通及周边环境，合理安排吃、住、行。提醒广大市民出行尽量避让

考生进、退场高峰，乘坐公共交通工具。积极协调交警、规管、环保等部门保持考试当天交通通畅 ，暂缓工程施工，减少噪声污染，为参考考生营造一个安全、便利、安静的考试
环境。在考试组织报名、考务安排、技术保障、考试通知、等各个环节工作中从严要求 ，责任到人，努力强化服务意识，提高服务质量，创新服务手段，使人事考试不断规范化，

便利化，程序化，受到了广大参考人员的一致好评 。

其他需说明的问题积极做好电子化考试长远发展的准备 ，利用好现有机位资源，开辟新的电子化考点，为更大规模的电子化考试做好组织 、技术、管理上的准备。

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 18.52



评分表

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 4.00

绩效指标明确性 4 3.00

资金落实

资金到位率 3 3.00

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 2.52

过 程: 20 19.00

业务管理

管理制度健全性 3 3.00

制度执行有效性 3 3.00

项目质量可控性 4 3.00

财务管理

管理制度健全性 3 3.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 29.00

项目产出

实际完成率 8 8.00

完成及时率 7 7.00

质量达标率 8 7.00

成本节约率 7 7.00

效 果: 30 30.00

项目效果

经济效益 0 0.00

社会效益 10 10.00

生态效益 0 0.00

可持续影响 10 10.00

社会公众或服务对象满意度 10 10.00

综合得分: 100 96.52

评价结果等次: 优

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

李永才 办公室主任 办公室 03543075696

李捷 经济师 考务部 03543075695

负责人：王建平 经办人：桑和平 联系电话： 03543075696 填报日期: 2022-06-30

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


