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 晋中市经纬中学是一所完全中学。按照九年义务教育课程计划和高中课程计划，开齐课程、开
足课时，认真实施中小学的教育教学管理，全面推进素质教育，全面提高教育教学质量。为学生
的终身学习和发展奠定基础。学校宣传贯彻执行党和国家的教育方针、教育政策、教育法规和法
律，贯彻执行上级教育行政部门的各项规章制度。截止2021年底，我单位内设六个教学年级及十
个职能部门，包括行政办公室、党办、教务处、德育处、教科研处、总务处、工会、人事财务装
备中心、安全保卫处、宣传资料中心

 截止2021年底，我单位共有编制数202名，全部为事业编制。2021年末实有人数在职人员197
人，离退休人员120人，无超编人员。

1、预算收入情况     2021年我校上年预算结转22.82万元，年初预算为2739.50万元，实际预算
收入3064.96万元。本年预算调整302.64万元，主要为新校建设配套资金，义务教育经费，普高
助学金，精神文明奖、校长职级制奖励等。 2、预算支出情况     2021年我校总支出3064.96万
元，按支出性质分为：基本支出2750.80万元，（人员经费2305.64万元，日常公用经费445.16万
元）。项目支出314.16万元。按支出经济分为：工资福利支出2300.63万元，商品服务支出
576.46万元，对个人和家庭的补助支出147.21万元，资本性支出40.65万元。

上年结转金额（万
元）

年初预算金额
（万元）

2739.50

预算调整金额（万
元）

其他调整资金
（万元）

0.00

晋中市部门整体支出绩效自评表

（　 2021 　年度）

填报单位（公章）：晋中市经纬中学校

单位名称 晋中市经纬中学校

单位负责人 单位联系电话 0354-3263160



投入指标情况 1、工作目标设定       我校制定了2021年工作计划，并根据工作目标，符合国
家法律法规，学习并深入贯彻党的十九大、十九届四中全会和省市区委全会精神，落实习近平总
书记关于教育工作系列讲话，符合三定方案确定的职责，符合中央教育发展的中长期计划，年初
教育工作会议结合晋中市教育局任务，制定目标任务并分解到相关责任科室年级、责任人。此项
指标应得6分，实得6分。
2、 预算配置     截止2021年底，我校编制数202人，实有在职人员197人，在职人员控制率为
97.52%；     本年度“三公经费”预算数为4万元，上年度“三公经费”预算数为4万元，较上
年无变化，三公经费变动率为0；不扣分     我校本年度无重点项目支出，重点支出安排率为
0，不得分     此项指标应得10分，实得6分。
过程指标情况 1、预算执行     本年度预算完成数3064.96万元，当年预算数为3064.96万元，
预算完成率100%；不扣分。      预算调整302.64万元，当年预算2739.5万元，预算调整率为
11.05%，不得分。     第一季度支出达到500.29万元，支付进度17.22%；第二季度支出达到
1080.07万元，支付进度37.17%；第三季度支出达到1936.55万元，支付进度64.49%；11月底支出
达到2675.35万元，支付进度85.39%；所有时间节点均未达到支付要求，此项不得分。     2021
年结转下年0万元，支出预算数2739.5万元，结转结余率0%，不扣分。     公用经费实际支出
445.16万元，预算安排公用经费513.52万元，公用经费控制率86.69%，不扣分。     “三公经
费”实际支出1.92万元，“三公经费”预算安排数4万元，三公经费控制率48%，不扣分。
政府采购实际支出176.23万元，政府采购预算数182.12万元，完成率96.77%，不扣分。     此
项指标应得20分，实得13分 2、预算管理     我校加强预算管理、规范财务行为，先后制定了
《财务内部管理制度》、《公务接待管理制度》、《公务用车管理办法》、《内部采购管理制度
》等一系列规范性管理办法、制度，从机制上规范财务行为。严格按照相关制度规定使用资金，
资金拨付有完整的审批程序和手续，支出符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等
情况。并在主管部门指定网站公开预、决算及“三公经费”信息，基础数据信息和会计信息资料
真实、完整、准确。此项指标应得12分，实得12分。 3、 资产管理     我校已制定出合法合规
的资产管理制度并得到有效执行，资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管
理合规。固定资产总额2775.99万元，固定资产全部在用，固定资产利用率100%。     此项应得
分10分，实得10分。
产出指标情况（职责履行） 1、 完成实绩情况     2021年，我校保证了教育教学的正常有序进
行，完成了市区教育局制定的教育教学计划。不断加强教师培训，扩大师资力量，不断完善教学
实施及相关硬件设施，充分保证教学的优质条件，中高考均取得了较好的成绩。学校女子足球、
机器人比赛成绩优异。满分8分，得8分。 2、 质量达标情况         学校的核心任务为中高考
。2021年我校高考我校大文大理达线人数达197名。中考稳中求进，中考成绩在全市初中学校位
居第一方阵。2021年我校校园足球全国领先，取得了2021年山西省校园足球赛女子中组冠军，初
中组冠军；山西省足球协会青少年足球锦标赛女子甲组亚军；山西省第十六届运动会足球资格赛
女足甲组季军，女子乙组季军；晋中市中小学足球联赛小学女子组冠军、初中女子组冠军。满分
8分，得8分。     3、 重点工作完成情况                                   用“五规范”
引领，规范领导管理行为、规范教师从教行为、规范招生编班行为、规范收费行为和规范学生学
习行为五个方面，坚持不懈地抓，收到了较明显成效。深化课堂教学改革，提高课堂教学的有效
性；加强课程建设，走多样化的办学之路，坚持开放办学，发挥示范引领作用。满分6分，得分6
分    此项应得分22分，实得22分
效果指标情况（履职效益） 1、经济效益    学校财务严格执行财务计划，做好学校收费工作，
加强各种费用开支的核算工作。做好经费总帐和明细帐，记好固定资产帐，分清资金渠道，提高
资金使用效益，合理使用，促进了学校教育工作健康发展，保证学校各项工作的顺利完成。本项
指标满分5，得分5分。
2、社会效益    贯彻党的教育方针，始终坚持社会效益第一，办人民满意的学校，成绩显著，
学校培养了合格优秀的初高中毕业生。学校先后被省市各级命名为：省文明学校、省体育传统项
目学校、省特色学校、市课堂教学改革先进学校等。2009年，我校被省教育厅评估验收为省示范
高中。本项指标满分5，得分5分。
3、生态效益   我校加强校园文化建设，营造和谐、竞争、向上的育人环境，将继续遵循“以人
为本、和谐发展”的理念，不断深化课程改革，强化校园管理，全面提高教育教学质量，为创办
人民满意的教育、对人民负责的教育、以高标准创建新新校园，迎接全民的督导。本项指标满分
5分，得分5分。                                                                    4
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其 他

参考分值 设定分值

16 16 —— 12.00

工作规划合理性 3 3.00
工作规划符合晋中市教育局中长期发展

规划，符合经纬中学三年发展规划，符

合“三定”方案职责
3.00

工作目标明确性 3 3.00
工作目标符合学校整体规划，细化分解

具体目标与工作任务可以实现，可通过

清晰的工作任务予以体现
3.00

在职人员控制率 3 3.00
（在职人员197人/编制数202人）х

100%=97.52%
3.00

“三公经费”变

动率
3 3.00

[(本年“三公经费”预算4万元﹣上年

度“三公经费”预算4万元/上年度“三

公经费”预算4万元)]х100%=0%
3.00

重点支出安排率 4 4.00
（重点项目支出0万元/项目总支出

314.16万元）×100%=0%
0.00

42 42 —— 35.00

预算完成率 3 3.00

预算完成率=（上年结转22.82万元+年

初预算2739.5万元+本年预算追加

302.64万元-年末结余0）/（上年结转

22.82万元+年初预算2739.5万元+本年

预算追加302.64万元）×100%=100%。

3.00

预算调整率 3 3.00
（结转结余0万元/支出预算数2739.5万

元）х100%=0%
0.00

支付进度 4 4.00

一季度支付进度17.22%，二季度支付进

度37.17%，三季度支付进度64.49%，11

月底支付进度85.39%，所有时间节点均

未达到要求

0.00

结转结余率 3 3.00
（结转结余0万元/支出预算数2739.5万

元）х100%=0%
3.00

公用经费控制率 2 2.00
（公用经费实际支出445.16万元/预算

安排公用经费513.52万元）х

100%=86.69%
2.00

“三公经费”控

制率
2 2.00

（“三公经费”实际支出1.92万元/“

三公经费预算安排4万元）х100%=48%
2.00

三级指标 计算分析情况 评价得分

绩 效
情 况

二级指标

工作目标设
定

预算 配置

预算 执行

存在问题 1、预算调整金额较大    我校预算调整金额为302.64万元，主要追加预算较多，包括
义务教育经费，助学金，精神文明奖，校长职级制经费，义务教育绩效工资等。 2、支付进度不
达标    21年支出中，四个季度支付进度均未达到规定要求。 建议 1、在今后的预算编制中，
努力提高精准度，合理安排预算支出，控制资金支付进度。 2、在校领导的积极引领下，充分发
挥内控体系的优势，有效规范学校的各项经济活动。

指标分值

投  入

过  程



政府采购执行率 3 3.00
（政府采购支出数176.23万元/政府采

购预算数182.12万元）х100%=96.77%
3.00

财务管理制度健

全性
3 3.00

制定预算资金管理办法，内部财务管理

制度，会计核算制度等管理制度，相关

制度合法合规完整，财务管理制度并有

效执行

3.00

资金使用合规性 3 3.00

支出符合国家财经法规和财务管理制度

规定以及有关专项资金管理办法的规定

。资金拨付符合国家法规、制度及专项

资金管理办法，有完整的审批程序和手

续，支出符合预算批复用途，无截留、

挤占、挪用、虚列支出等情况

3.00

预决算信息公开

性
3 3.00 严格按要求规定公开预决算信息 3.00

基础信息完善性 3 3.00
基础数据信息和会计信息资料真实完整

准确
3.00

资产管理制度健

全性
3 3.00

制定出合法合规的资产管理制度，相关

制度合法、合规、完整并得到有效执行
3.00

资产管理安全性 3 3.00

资产保存完整、使用合规、配置合理、

处置规范，资产账务管理合规，至少每

年末清查盘点一次，均按标准购置，产

权明晰，房屋无证，资产均按标准购置

3.00

固定资产利用率 4 4.00
（在用固定资产总额2775.99万元/固定

资产总额2775.99万元）х100%=100%
4.00

22 22 —— 22.00

完成实绩情况 8 8.00 学校各项工作任务全部完成 8.00

质量达标情况 8 8.00 教育教学质量评估达标 8.00

重点工作完成情

况
6 6.00

教学管理工作全部完成，列为重点支出

的新校配套设施设备项目全部完成
6.00

20 20 —— 20.00

经济效益 5 5.00
学校财务运行良好，保证了正常的教育

、教学程序
5.00

社会效益 5 5.00 办学成绩显著、社会效益良好 5.00

生态效益 5 5.00 办学成绩显著、生态效益良好 5.00

社会公众或服务

对象满意度
5 5.00 学校服务范围社区群众满意度达97.5% 5.00

科室 联系电话

办公室 0354-3063119

履职 效益

绩 效
情 况

评价人
员

预算 执行

预算 管理

资产 管理

姜望春 副校长

综合得分 100 89.00

评价结果等次: 良

姓名 职称/职务

产  出

效  果

职责 履行



人事财务装备中心 0354-3063169

财务室 0354-3263180

单位负责人（签章）：  焦瑞军                                               年   月   日

评价人
员 张世昌 人事财务装备中心主任

李红霞 财务人员


