
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2021  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 聘用教师代课费

主管部门 社保科 预算单位 晋中市老干部活动中心(晋中市老年大学)

项目属性 经常性项目 项目期 2021-01-01至2021-12-31

项目资金情况 
(万元)

预算资金

市级预算资金 20.00

其他 0.00

预算下达资金 20.00

实际支出资金

市级预算资金 11.52

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00



项目概况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把积极老龄观、健康老龄化理念融入社会，为老年朋友提供全方位的学习支持与服务，促
进终身教育体系的形成。我校坚持办学宗旨、办学体制与机制多元化，教学方法与手段先进化的原则，引进优秀的教师为老年人授课，丰
富老年生活，，达到帮助老年朋友“增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康”的目的，使老人们老有所学、老有所乐、老有所为。保
证好教学质量的同时，也要保证好教师的权益，按时发放教师工资，提高教师积极性，从而提高教学质量，更好的为老年人服务。为了大
力推进老年教育，满足老年人日益多样化、个性化的精神文化需求，积极应对人口老龄化，通过线上线下方式相结合，面向老年人开展授
课。为圆满完成教学任务，我校常年聘用40余名教师从事教学工作，促进终身教育体系和学习型社会的形成，为后续老年教育的发展奠定
了良好的基础，面向老年人开展多层次、多样化的教学服务。

项目资金使用情况

1、此项目资金来源全部为财政资金，项目资金申报数200000元，预算批复金额200000元，决算金额115200元，执行率57.6%；2、项目资
金分配：此项目全部用于发放代课教师的工资，每节课2小时，教师费用为100元/节，每周约63节课，每月约250节，每学年约有2000多节
课。2021年度受新冠肺炎疫情影响，我校上半年未开课，下半年部分课程线上授课。因此教师代课费未按年初预算执行，只将部分线上授
课教师工资进行发放。3、教师工资项目执行严格，我单位教务处会根据每月老师打卡考勤，来计算出老师工资。在经我单位内控领导小组
研究后，按时发放给老师。 

项目组织实施情况
1、项目组织情况：我单位常年聘用40余名教师从事教学工作，促进终身教育体系和学习型社会的形成，为后续老年教育的发展奠定了良好
的基础，面向老年人开展多层次、多样化的教学服务。会根据本年度教学课时，提前安排好课程内容，保证课程的丰富性。同时保证按时
给教师发放工资。2、项目管理情况：由我单位教务处，每日统计教师考勤，及时跟老师沟通。月底会根据教师上课次数来按次结算工资。

绩效目标    实
现情况

绩效指标        (二
级）

绩效指标 (三级） 目标值 实际完成指标值 完成进度

产出指标

数量指标 完成一学年教学课程 约2000余节课程 1152节课程 57.6%

质量指标 保障教学质量 合格率100% 合格 100%

时效指标 按时完成一学年的教学任务 2021年完成
2021年完成一
半课程

57.6%

成本指标 聘用教师代课费 20.00万元 11.52万元 57.6%



效益指标 社会效益指标 提升教学质量
教学质量的提升，
可以提高老年人的
就学率

已完成 100%

满意度指标 服务对象满意度指标
学员满意度 90% 90% 100%

教师满意度 90% 90% 100%

项目绩效情况

1、目标完成情况：2021年度预计上完2000节课，但由于2021年度受新冠肺炎疫情影响，我校上半年未开课，下半年部分课程线上授课。，
且线上授课只是部分授课，其他不适合线上授课的课程未开课，因此只完成了1000余节课程；目标质量完成较好，老师积极负责的上课，
对待老年学员有耐心，内容易懂，充分为老年学员进行考虑；2、由于2021年度受新冠肺炎疫情影响，许多课程未能及时开课，使得部门老
年学员满意度不高，影响了教学进度，但由于是不可抗因素，我单位在此基础上仍然通过线上授课的方式尽量满足老年人的上课需求。

其他需说明的问题
今后的工作中，继续丰富教学内容，增加课程，进一步满足老年学员的需要。同时，对疫情防控不能松懈，在满足教学的同时，也要保障
老师和学员的安全。

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 18.73

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 4.00

绩效指标明确性 4 4.00

资金落实

资金到位率 3 3.00

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 1.73

过 程: 20 20.00



评分表

业务管理

管理制度健全性 3 3.00

制度执行有效性 3 3.00

项目质量可控性 4 4.00

财务管理

管理制度健全性 3 3.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 23.00

项目产出

实际完成率 8 4.00

完成及时率 7 4.00

质量达标率 8 8.00

成本节约率 7 7.00

效 果: 30 29.00

项目效果

经济效益 0 0.00

社会效益 20 20.00

生态效益 0 0.00

可持续影响 0 0.00

社会公众或服务对象满意度 10 9.00

综合得分: 100 90.73

评价结果等次: 差

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

杨志斌 一级主任科员 办公室 0354-3035892



评价人员
赵慧平 副主任 办公室 0354-2085086

李雪 科员 办公室 0354-3035181

负责人：吴杰 经办人：马瑗 联系电话： 18635476711 填报日期: 2022-06-24

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


