
晋中市部门整体支出绩效自评表

（　 2021 　年度）

填报单位（公章）：

单位名称 晋中市殡仪馆

单位负责人 张瑞鑫 单位联系电话 0354-2612121

上年结转金额（万

元）
79.44 年初预算金额（万元） 1054.35

预算调整金额（万

元）
110.26 其他调整资金（万元） -82.95

预算执行金额（万

元）
1,161.1 年末结余金额（万元） 0.00

单 位 
职 能 

概 况

晋中市殡仪馆属差额事业单位，正科建制，承担着市城区死亡人口火化及相关殡仪服务任务。主营业务
有：遗体接运、遗体冷藏、遗体整容、殡葬礼仪服务、遗体火化、骨灰寄存、丧葬用品销售等，是一座集

业务、办公、火化、骨灰寄存、祭奠等功能为一体的现代化、公园化、高效化殡仪馆

单 位 

人 员 

情 况

我馆现有干部职工48人，其中在编职工29人，劳务派遣19人。

预 算 

执 行 

情 况

年初预算和实际执行情况，包括基本支出和项目支出：（1）我单位年初预算金额1054.35万元，上年结转

79.44万元，调增110.26万元，调减-82.95万元，执行1161.1万元，年末结转0万元，全部为财政拨款收入

。（2）2021年度预算执行1161.1万元，其中工资福利支出343.2万元，商品服务支出662.44万元，对个人

和家庭支出7.75万元，资本性支出147.72万元。2021年度基本支出579.62万元，主要为工资性支出及公用

经费的支出。项目支出581.48万元，其中单位食堂伙食补助费10.58万元、政府购买人员及临时工费用
109.55万元、馆内维护费65.31万元、丧葬用品199.13万元（资金来源其中免除城乡基本殡葬服务费用

132.9万元、无名氏尸体火化政府补助23.38万元）、甲醇费用0.54万元、劳保和工作服6.71万元、馆内零

星开支10.15万元、馆内办公设备及设施购置103.17万元、民间乐队及过大节费用13.07万元、避雨棚建设

19.88万元、智能化网络改造9.94万元、绿化种植补值19.8万元、标识6.96万元、网络服务费1.8万元、其

他支出4.89万元.



部 门 

整 体 

支 出 

绩 效 

评 价 

分 析

部门整体支出绩效评价分析（投入、过程、产出、效果各指标得分情况和绩效分析）； 投入指标情况： 

（1）工作目标设定：我单位制定了2021年工作规划，并根据工作规划制定了工作目标，符合国家法律法

规、国民经济和社会发展总体规划，符合“三定”方案确定的职责，符合社会发展中长期规划，工作目标

明确，符合单位整体工作规划，年初工作会结合省市任务制定目标任务并分解至相关部门、责任人，可通

过清晰的工作任务予以体现。此项指标应得6分，实际得分4分。 （2）预算配置： 截至2021年底，我单

位在职人员29人，编制数26人，按改革前在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%=（29/26）

*100%=111.54%；原因为机构改革我馆减少10个编制。减少前为36编制，得3分。“三公经费”变动率=[

（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%=[（0-

0）/0]*100%=0%，此项指标应得3分，实际得分3分； 我单位无重点项目支出，重点支出安排率=（0/0）

*100%=0，得4分； 过程指标情况： （1）预算执行： 预算完成率=（上年结转+年初预算+本年预算追加-

年末结余）/（上年结转+年初预算+本年预算追加）×100%=（79.44+1054.35-0）/

（79.44+1054.35+110.26）×100%=91.14%；得2.5分； 预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%=

（106.75/1054.35）×100%=10.12%，得1分。 第一季度支出达到179.84万元，第二季度支出达到415.29

万元，第三季度支出达到684.54万元，11月底支出达到906.27万元，支付进度分别为第一季度年

179.84/1133.79=15.86%，第二季度415.29/1133.79=36.63%，第三季度684.54/1133.79=60.38% ，11月底
前906.27/1133.79=79.93%，第一、二、三、11月底前支付比例未达到进度要求，得0分； 结转结余率=结

转结余总额/支出预算数×100%=0/1161.1×100%=0%，得3分； 公用经费控制率=（实际支出公用经费总额

/预算安排公用经费总额）×100%=（295.14/323.46）×100%=91.24%；得2分 ；“三公经费”控制率=

（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%=（0/0）*100%=0%；得2分 政府采购执行

率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%=（372.78/552.12）=67.52%；得1分；  （2）预算管

理：我单位为加强预算管理、规范财务行为，先后制定了《财务管理制度》、《政府采购暂行办法》等一

系列规范性管理办法、制度，从机制上规范财务行为。严格按照相关制度规定使用资金，资金拨付有完整

的审批程序和手续，支出基本符合预算批复用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。并且在晋中市

财政局官网公开预决算及“三公经费”信息，基础数据信息和会计信息资料真实完整。此项指标应得

12分，实际得分12分。 （3）资产管理：我单位已制定出合法合规的资产管理制度并得到有效执行，所有

资产均按标准购置，保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产账务管理合规，年末能及时盘点清

查。固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）

×100%=1007.56/1007.56×100%=100%。此项指标应得10分，实际得分10分。 产出指标情况：（职责履

行） （1）完成实绩情况：2020年以来，我馆在市局领导下，以党的十九届四中、五中全会精神为指引，

坚持“强基层、补短板、促融合、谋创新”的工作思路，坚持党的全面领导，全力打好疫情防控阻击战；

圆满完成集体祭扫仪式，满足群众祭祀需求；谨记为民服务，落实惠民殡葬政策；扩大平台载体建设，大
力倡导文明祭祀新风；运用智能化管理方式，提升统筹管理；保基础设施建设，促扶贫产业发展；以改革

创新为导向，干部队伍素质能力显著提升。本项指标满分8分，实际得分7分； （2）质量达标情况： 

2020年我单位在各方面完成工作都达到了各项目标责任制考核的要求。本项指标满分8分，实际得分7分。 

（3）重点工作完成情况： 扎实履职尽责，强力推动2021年度任务全面落实落地。在安全生产上下功夫，

加强隐患排查处理，对道路塌陷及时处理，积极组织职工安全知识培训。本项指标满分6分，实际得分6分

。 效果指标情况：（履职效益） （1）社会效益:社会各界更多了解殡葬工作，关心殡葬人、尊重殡葬

人，让殡葬成为全社会尊崇的职业。本项指标满分5分，得分4分。 （2）社会公众及服务对象满意度：我

馆作为民生单位，为人民群众解决社会问题，促进社会公平，发扬社会民主，维护和保障生活权益，满意

度达到100%。本项指标满分5分，得4分。

其 他 无

绩 效 

情 况

二级指标 三级指标
指标分值

计算分析情况 评价得分
参考分值 设定分值

投  入 16 16 —— 14.00



绩 效 
情 况

工作目标设定

工作规划合理性 3 3.00

我单位制定了2020年工

作规划，并根据工作规

划制定了工作目标，符

合国家法律法规、国民

经济和社会发展总体规

划，符合“三定”方案

确定的职责，符合社会

发展中长期规划，工作

目标明确，符合单位整

体工作规划，年初工作

会结合省市任务制定目

标任务并分解至相关部

门、责任人，可通过清

晰的工作任务予以体现

。此项指标应得3分，实

际得分2分。

2.00

工作目标明确性 3 3.00

我单位制定了2021年工

作规划，并根据工作规

划制定了工作目标，符

合国家法律法规、国民

经济和社会发展总体规

划，符合“三定”方案

确定的职责，符合社会

发展中长期规划，工作

目标明确，符合单位整

体工作规划，年初工作

会结合省市任务制定目

标任务并分解至相关部

门、责任人，可通过清

晰的工作任务予以体现

。此项指标应得3分，实
际得分2分。

2.00

预算 配置

在职人员控制率 3 3.00

截至2020年底，我单位

在职人员30人，编制数

26人，因机构改革我馆

减少10个编制。减少前

为36编制，按改革前在

职人员控制率=（在职人

员数/编制数）×100%=

（29/26）

*100%=111.54%；得3分

3.00

“三公经费”变动

率
3 3.00

我单位当年不涉及三公

经费，得分3分
3.00

重点支出安排率 4 4.00
我单位当年不涉及重点

支出，得分4分
4.00

过  程 42 42 —— 33.50

预算 执行

预算完成率 3 3.00

预算完成率=（上年结转

+年初预算+本年预算追

加-年末结余）/（上年

结转+年初预算+本年预

算追加）×100%=

（79.44+1054.35-0）/

（
79.44+1054.35+110.26

）×100%=91.14%；得

2.5分； 

2.50

预算调整率 3 3.00

预算调整率=（预算调整

数/预算数）×100%=

（106.75/1054.35）
×100%=10.12%，得1分

。

1.00



绩 效 

情 况

预算 执行

支付进度 4 4.00

支付进度分别为第一季

度年

179.84/1133.79=15.86%

，第二季度

415.29/1133.79=36.63%
，第三季度

684.54/1133.79=60.38% 

，11月底前

906.27/1133.79=79.93%

，第一、二、三、11月

底前支付比例未达到进

度要求，得0分； 

0.00

结转结余率 3 3.00
0/1161.1*100%=0%，得

分3分
3.00

公用经费控制率 2 2.00
我单位当年无三公经

费，得2分
2.00

“三公经费”控制

率
2 2.00

我单位当年无三公经

费，得2分
2.00

政府采购执行率 3 3.00

政府采购执行率=（=

（372.78/552.12）

=67.52%；得1.5分

1.00

预算 管理

财务管理制度健全

性
3 3.00

我单位为加强预算管理

、规范财务行为，先后

制定了《财务管理制度

》、《政府采购暂行办

法》等一系列规范性管

理办法、制度，从机制

上规范财务行为。严格

按照相关制度规定使用

资金，资金拨付有完整

的审批程序和手续，支

出基本符合预算批复用

途，无截留、挤占、挪

用、虚列支出等情况。

并且在晋中市财政局官
网公开预决算及“三公

经费”信息，基础数据

信息和会计信息资料真

实完整。

3.00

资金使用合规性 3 3.00

我单位为加强预算管理

、规范财务行为，先后

制定了《财务管理制度

》、《政府采购暂行办

法》等一系列规范性管

理办法、制度，从机制
上规范财务行为。严格

按照相关制度规定使用

资金，资金拨付有完整

的审批程序和手续，支

出基本符合预算批复用

途，无截留、挤占、挪

用、虚列支出等情况。

并且在晋中市财政局官

网公开预决算及“三公

经费”信息，基础数据

信息和会计信息资料真

实完整。

3.00



绩 效 

情 况

预算 管理

预决算信息公开性 3 3.00

我单位为加强预算管理

、规范财务行为，先后

制定了《财务管理制度

》、《政府采购暂行办

法》等一系列规范性管

理办法、制度，从机制

上规范财务行为。严格

按照相关制度规定使用

资金，资金拨付有完整

的审批程序和手续，支

出基本符合预算批复用

途，无截留、挤占、挪

用、虚列支出等情况。

并且在晋中市财政局官
网公开预决算及“三公

经费”信息，基础数据

信息和会计信息资料真

实完整。

3.00

基础信息完善性 3 3.00

我单位为加强预算管理

、规范财务行为，先后

制定了《财务管理制度

》、《政府采购暂行办

法》等一系列规范性管

理办法、制度，从机制

上规范财务行为。严格

按照相关制度规定使用
资金，资金拨付有完整

的审批程序和手续，支

出基本符合预算批复用

途，无截留、挤占、挪

用、虚列支出等情况。

并且在晋中市财政局官

网公开预决算及“三公

经费”信息，基础数据
信息和会计信息资料真

实完整。

3.00

资产 管理

资产管理制度健全

性
3 3.00

我单位已制定出合法合

规的资产管理制度并得

到有效执行，所有资产

均按标准购置，保存完

整、使用合规、配置合

理、处置规范，资产账

务管理合规，年末能及

时盘点清查。

3.00

资产管理安全性 3 3.00

我单位已制定出合法合

规的资产管理制度并得

到有效执行，所有资产

均按标准购置，保存完

整、使用合规、配置合

理、处置规范，资产账

务管理合规，年末能及

时盘点清查。

3.00

固定资产利用率 4 4.00

固定资产利用率=（实际

在用固定资产总额/所有

固定资产总额）

×100%=1007.56/1007.5
6×100%=100%。此项指

标应得4分，实际得分4

分。

4.00

产  出 22 22 —— 20.00



绩 效 

情 况

职责 履行

完成实绩情况 8 8.00

2020年以来，我馆在市
局领导下，以党的十九

届四中、五中全会精神

为指引，坚持“强基层

、补短板、促融合、谋

创新”的工作思路，坚

持党的全面领导，全力

打好疫情防控阻击战；

圆满完成集体祭扫仪

式，满足群众祭祀需

求；谨记为民服务，落

实惠民殡葬政策；扩大

平台载体建设，大力倡

导文明祭祀新风；运用

智能化管理方式，提升

统筹管理；保基础设施

建设，促扶贫产业发

展；以改革创新为导

向，干部队伍素质能力

显著提升。

7.00

质量达标情况 8 8.00

2020年以来，我馆在市

局领导下，以党的十九

届四中、五中全会精神

为指引，坚持“强基层

、补短板、促融合、谋

创新”的工作思路，坚

持党的全面领导，全力

打好疫情防控阻击战；

圆满完成集体祭扫仪

式，满足群众祭祀需

求；谨记为民服务，落

实惠民殡葬政策；扩大

平台载体建设，大力倡
导文明祭祀新风；运用

智能化管理方式，提升

统筹管理；保基础设施

建设，促扶贫产业发

展；以改革创新为导

向，干部队伍素质能力

显著提升。

7.00

重点工作完成情况 6 6.00
我单位2020年度无重点

工作安排，得6分
6.00

效  果 20 20 —— 16.00

履职 效益

经济效益 5 5.00
我馆履行职责对经济发

展效益良好，得4分
4.00

社会效益 5 5.00

社会各界更多了解殡葬

工作，关心殡葬人、尊

重殡葬人，让殡葬成为

全社会尊崇的职业。本

项指标满分5分，得分4
分。

4.00

生态效益 5 5.00
我馆履行职责对生态效

益良好，得4分
4.00



绩 效 

情 况

履职 效益

社会公众或服务对

象满意度
5 5.00

我馆作为民生单位，为

人民群众解决社会问

题，促进社会公平，发

扬社会民主，维护和保

障生活权益，满意度达

到95%。本项指标满分5

分，得分4分。

4.00

综合得分 100 83.50

评价结果等次: 良

评价

人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

罗君 办公室主任 办公室 0354-2612121

李小春 财务 0354-2612121

韩温晶 财务 0354-2612121

单位负责人（签章）：                                                 年   月   日


