
晋中市财政支出项目绩效自评表

（  2020  年度）
填报单位（公章）：

项目名称 送温暖资金

主管部门及代码 208 实施单位 晋中市总工会

项目属性 经常性项目 项目期 2020-01-01至2020-12-31

项目资金情况 
(万元)

预算资金

市级预算资金 100.00

其他 100.00

预算下达资金 100.00

实际支出资金

市级预算资金 100.00

上年结转资金 0.00

上级财政资金 0.00

其他 0.00



项目概况 完成对困难企业、困难劳模、困难职工、困难工会工作者的慰问工作。    



项目资金使用情况

1、项目资金申报与批复情况： 申报送温暖资金100万元，市财政局下拨100万元。 2、资金计划、到位及使用情况 资金计划：计划用于
各县开展帮扶困难、走访慰问的工作。 资金到位：资金及时到位。 资金使用：于2020年春节前下拨榆次区20万元、太谷区13万元、祁县
10.3万元、平遥县12.3万元、寿阳县14万元、昔阳县7.4万元、左权县9万元、和顺县8.5万元、开发区5.5万元，全部用于慰问困难企业、
职工。 3、项目资金管理情况 送温暖资金实行按期决算，保证了资金有效合理使用，对困难企业、职工全部通过银行卡发放，保证了资
金安全。



项目组织实施
情况

一、活动时间:2019年12月下旬至2020年春节前。二、慰问对象:2020年市总本级元旦春节期间送温暖活动在市直属基层单位展开。主要范
围是：涉及民生的单位、行业以及春节期间不停工停产的规模以上加工制造业和服务业中中的一线职工。各级工会要认真开展摸底，努力
做到三个“突出”：一是突出对交警、环卫工人、公交司机的送温暖慰问；二是突出对“两节”期间留守在本地的外地务工人员的慰问；
三是突出对“两节”期间正常生产企业职工的慰问，从而为职工生活、企业生产和社会稳定提供有力保障。三、制定标准:此次送温暖活
动，经党组会议研究决定，慰问困难企业的标准为5—10万，一线职工的标准为每人200元，困难职工的标准为每户2000元。四、资金分
配：2020年送温暖资金已到位385万元，其中：市财政资金100万元、省总工会资金185万元、市总工会资金100万元。市财政资金的100万
元划拨到各县（区、市）总工会、开发区工会及汾西、经纬等大中型企业。市、县、企业各级送温暖活动资金不足部分由本级工会根据实
际情况自行补足。五、资金使用：2020年两节送温暖所需资金由市总按照各单位提供的实际人数进行宏观把控、专项拨付。各级工会认真
执行《中华全国总工会关于印发<工会送温暖资金使用管理办法（试行）>的通知》等有关规定，通过银行卡发放给职工个人，或采购所需
物品开展慰问，科学安排，合理使用，不得截留，不得挪用。

绩效目标    
实现情况

绩效指标        
(二级）

绩效指标 (三级） 目标值 实际完成指标值 完成进度

产出指标

数量指标
慰问困难企业、职工、

劳模等

慰问困难企业20户，困难
职工150人，困难劳模20
人及困难工会工作者

慰问困难企业20户，困难职
工244户，一线职工9940人。

100%



产出指标

质量指标
慰问困难企业、职工、

劳模等
严格按照我市有关文件标

准执行慰问
严格按照我市有关文件标准

执行慰问
100%

时效指标
慰问困难企业、职工、

劳模等
2020年春节前 2020年春节前 100%

成本指标
慰问困难企业、职工、

劳模等

市直单位困难职工分档分
类按照医疗救助每户3000

元，助学救助每户
1500元，生活救助每户
1000元、500元标准进行
慰问，困难企业每户2-5
万元，总成本200万元。

慰问困难企业的标准为5—10
万，一线职工的标准为每人
200元，困难职工的标准为每
户2000元，市财政资金100万
元、市总工会经费100万元、
省总工会经费185万元，共计
385万元已全部发放到位。 

100%

效益指标

社会效益指标
慰问困难企业、职工、

劳模等
为解决困难职工生活问题

起到积极作用
为解决困难职工生活问题起

到积极作用
100%

可持续影响指标
慰问困难企业、职工、

劳模等
一年内发挥作用 一年内发挥作用 100%

服务对象满意度
指标

受慰问困难企业、职工
、劳模等

100% 100% 100%

经济效益指标

生态效益指标



项目绩效情况
对资金发放进度和风险情况进行跟踪监督，防控风险，保证资金规范安全运行。经党组会议研究决定：慰问困难企业的标准为5—10万，
一线职工的标准为每人200元，困难职工的标准为每户2000元，2019年12月下旬至2020年春节前走访慰问困难企业20户、一线职工9000余
人、困难职工200余户，在春节前已全部发放到位，并及时汇总数据形成活动报告和统计表报省总工会保障部。



其他需说明的
问题

无

评分表

二级指标 三级指标 指标分值 评价得分

投 入: 20 20.00

项目目标

项目立项规范性 3 3.00

绩效目标合理性 4 4.00

绩效指标明确性 4 4.00



评分表

资金落实

资金到位率 3 3.00

到位及时率 3 3.00

预算执行率 3 3.00

过 程: 20 20.00

业务管理

管理制度健全性 3 3.00

制度执行有效性 3 3.00

项目质量可控性 4 4.00

财务管理

管理制度健全性 3 3.00

资金使用合规性 3 3.00

财务监控有效性 4 4.00

产 出: 30 30.00

项目产出

实际完成率 8 8.00

完成及时率 7 7.00

质量达标率 8 8.00

成本节约率 7 7.00

效 果: 30 30.00

项目效果

经济效益 0 0.00

社会效益 10 10.00

生态效益 0 0.00



评分表

项目效果

可持续影响 10 10.00

社会公众或服务对象满意度 10 10.00

综合得分: 100 100.00

评价结果等次: 优

评价人员

姓名 职称/职务 科室 联系电话

李均平 副主席 0354-3035926

冀素华 经审委主任 0354-3035859

刘雯 经审办负责人 0354-3035785

负责人：张婧 经办人：张畅 联系电话： 0354-3035931 填报日期: 2021-07-05

单位负责人（签章）：                                                        年   月   日


